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Krétszy okres zasitkowy po ustaniu tytutu do ubezpieczen, prawo do zasitku macierzynskiego w
przypadku smierci pracodawcy, brak prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitkéw po
ustaniu tytutu do ubezpieczen dla wszystkich emerytéw i rencistéw, zmiana w ustalaniu
okresu zasitkowego - to tylko czes¢ ze zmian w ustawie zasitkowej, ktére czekajg ptatnikow i
ubezpieczonych od 1 stycznia 2022 r.

Zasitek dla przedsiebiorcy

Przed zmiang przepiséw | Po zmianie przepiséw

Obecnie prawo do zasitku | Swiadczenia z ustawy chorobowej (zasitek chorobowy,
ma przedsiebiorca, ktéry Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek opiekunczy,

w dniu powstania prawa macierzynski) nie bedg przystugiwa¢ osobom

do zasitku podlega prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos¢ i osobom z nimi
ubezpieczeniu wspotpracujgcym, duchownym bedgcym ptatnikami
chorobowemu. To, czy sktadek na wtasne ubezpieczenia, w razie wystgpienia w
przedsiebiorca ma dniu powstania prawa do Swiadczenia zadtuzenia z tytutu
zadtuzenie zwigzane ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote

sktadkami na przekraczajgca 1% minimalnego wynagrodzenia za prace
ubezpieczenia spoteczne, | ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw (obecnie
nie ma znaczenia. 28 zt) do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Po zmianie przepiséw do czasu sptaty zadtuzenia
zasitek nie bedzie przystugiwat.

Prawo do Swiadczenia przedawni sie, jezeli zadtuzenie
nie zostanie uregulowane w ciggu 6 miesiecy od dnia
powstania prawa do swiadczenia. Osoba, ktéra bedzie
nabywata prawo do dtugiego zasitku (np.
macierzynskiego), bedzie miata wiekszg motywacje do
sptaty zadtuzenia. Jezeli zadtuzenia nie ureguluje w
terminie 6 miesiecy, nie otrzyma od ZUS zasitku.
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Ta zmiana jest konsekwencjg wprowadzenia zmiany w
zakresie zasad podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
nie bedzie ustawato, gdy sktadki przedsiebiorca optaci po
terminie lub w niepetnej wysokosci.

Krotszy okres zasitkowy po ustaniu tytutu do ubezpieczen

Za okres niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w art. 6
ust. 2 przypadajgcy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy bedzie
przystugiwat nie dtuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to niezdolnosci do pracy, powstatej wskutek
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek,
tkanek i narzgddéw oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdéw oraz spowodowanej gruzlicg
lub wystepujgcej w trakcie cigzy.

Obecnie okres zasitkowy wynosi do 182 dni, a gdy niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg
lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni. Ten okres dotyczy zaréwno
ubezpieczonych chorujgcych w trakcie zatrudnienia, jak i po zakonczeniu pracy. Gdy ubezpieczony
ostatniego dnia pracy zachoruje albo zachoruje w terminie 14 dni po ustaniu zatrudnienia i bedzie
chorowat przez okres co najmniej 30 dni, to okres zasitkowy jest ustalany na zasadach ogélnych i
wynosi 182 dni lub 270 dni.

Konsekwencje zmiany przepiséw

Po zmianie przepiséw okres zostanie skrocony o potowe, czyli do 91 dni. Jezeli po uptywie
tego okresu pracownik w dalszym ciggu bedzie chory, nie bedzie juz miat prawa do zasitku
chorobowego.

Dtuzszy okres zasitkowy bedzie dotyczyt ubezpieczonych po ustaniu zatrudnienia, gdy niezdolnos¢ do
pracy:

zus Zmiany w zasitkach od 1 stycznia 2022 r.

ODPOWIEDZI, KTORYCH NIE ZNAJDZIESZ U INNYCH


https://portalzus.pl?cid=K004F7&utm_source=ebooki&utm_medium=link&utm_campaign=portalzus

1) powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek i narzgdow,

2) bedzie wystepowata w okresie cigzy oraz

3) zostata spowodowana gruzlica.

W tych trzech przypadkach okres zasitkowy - tak jak obecnie - bedzie ustalany na dotychczasowych
zasadach.

Prawo do zasitku macierzynskiego w przypadku smierci
pracodawcy

Zmiana bedzie dotyczyta prawa do zasitku macierzynskiego dla oséb, ktore z przyczyn od siebie
niezaleznych (Smier¢ pracodawcy) utracity prawo do ubezpieczenia chorobowego i urodzity dziecko po
ustaniu tego ubezpieczenia. Wypetnia ona obecng luke prawng i zréwnuje sytuacje kobiet, ktore
niejednokrotnie posiadajg dtugi okres ubezpieczenia, a ze wzgledu na ustanie ubezpieczenia z

przyczyn losowych urodzity dziecko w okresie, gdy nie podlegaty ubezpieczeniu chorobowemu i z tego
powodu nie majg prawa do zasitku macierzynskiego

Brak prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitkéw po
ustaniu tytutu do ubezpieczen dla wszystkich emerytow i
rencistow

Przed zmiang przepiséw Po zmianie przepisow

W aktualnym stanie prawnym zgodnie z Prawo do zasitku chorobowego po

ustawg z 25 czerwca 1999 r. 0 ustaniu tytutu ubezpieczenia
Swiadczeniach pienieznych z chorobowego, prawo do Swiadczenia
ubezpieczenia spotecznego w razie rehabilitacyjnego oraz zasitku

choroby i macierzynstwa prawo do wyréwnawczego nie bedzie przystugiwato

zasitku chorobowego za okres po ustaniu | osobie, ktéra ma ustalone prawo do
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tytutu ubezpieczenia oraz prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku
wyréwnawczego nie przystuguje osobie,
ktéra ma ustalone prawo do emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy
ustalonego przez ZUS.

emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy niezaleznie od systemu
ubezpieczenia/zaopatrzenia, na
podstawie ktorego prawo do tej
emerytury lub renty zostato ustalone.

Sady w licznych wyrokach wskazywaty, ze pod pojeciem ,prawo do emerytury lub renty” nalezy

rozumie¢ wytgcznie Swiadczenia ustalane przez ZUS. | w zwigzku z tym ograniczenie w zakresie prawa
do Swiadczen po ustaniu zatrudnienia nie dotyczy emerytow i rencistow pobierajgcych Swiadczenia z

racji stuzby (policjantéw, wojskowych, stuzby wieziennej itd.)

Konsekwencje zmiany przepiséw

Wprowadzana zmiana w spos6b jednoznaczny wskazuje, ze tak samo majg by¢ traktowani
Wszyscy emeryci i rencisci bez wzgledu na to, z jakiego systemu otrzymujg Swiadczenia.

Zmiana w ustalaniu okresu zasitkowego

Przed zmiang przepiséw

Po zmianie przepiséw

Obecnie do okresu zasitkowego
wlicza sie okresy poprzedniej
niezdolnosci do pracy, spowodowanej
tg samg chorobag, jezeli przerwa
pomiedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekraczata 60 dni.

Do okresu zasitkowego bedg wliczane okresy
poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli
przerwa miedzy ustaniem poprzedniej a
powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy
nie przekraczata 60 dni. Do okresu
zasitkowego nie bedg wliczane okresy
niezdolnosci do pracy przypadajgce przed
przerwa nie dtuzsza niz 60 dni, jezeli po
przerwie niezdolnos¢ do pracy wystgpita w
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Jezeli dana osoba po wyczerpaniu
okresu zasitkowego wroéci do pracy i
po kilku dniach bedzie ponownie
chora, to gdy jest to inna choroba
otwiera sie nowy okres zasitkowy. |
moze ona ponownie pobierac
Swiadczenia chorobowe przez kolejny
okres zasitkowy.

trakcie cigzy. Wtedy pracodawca nie moze w
okresie, gdy ta osoba jest chora, rozwigzan z
nig umowy o prace.

Po wejsciu w zycie zmiany wszystkie
niezdolnosci do pracy w okresie do 60 dni
beda zliczane do jednego okresu
zasitkowego bez wzgledu na przyczyne
niezdolnosci do pracy. Przyktadowo, gdy
dana osoba bedzie chora przez 160 dni, a
nastepnie wroéci do pracy na tydzien i
ponownie bedzie chora, to bedzie mogta
pobierac Swiadczenia chorobowe jeszcze
przez 22 dni do wyczerpania okresu
zasitkowego. Druga niezdolnos¢ do pracy nie
otworzy nowego okresu zasitkowego. Nowy
okres zasitkowy otworzy sie po przerwie
ponad 60 dniowej. Gdy okres zasitkowy sie
wyczerpie, a dana osoba w dalszym ciggu
bedzie niezdolna do pracy, bedzie mogta
wystgpi¢ o Swiadczenie rehabilitacyjne.

Wyzszy zasitek za okres pobytu w szpitalu

Za okres pobytu w szpitalu miesieczny zasitek chorobowy bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru
zasitku, zamiast 70% - tak jak obecnie. Obecnie za okres pobytu w szpitalu zasitek chorobowy wynosi
70%, z wyjatkiem sytuacji, gdy przystuguje za niezdolnos¢ do pracy powstatg w okresie cigzy. Wtedy
zasitek wynosi 100 %. To nie ulega zmianie. Obecnie prawo do zasitku w wysokosci 80% za okres
pobytu w szpitalu okresie od 15. do 33. dnia niezdolnosci do pracy majg pracownicy ktérzy ukonczyli

50 lat.
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Nowa podstawa juz po miesigcu kalendarzowym przerwy

Przed zmiang przepiséw Po zmianie przepiséw

Obecnie podstawa jest ta Podstawy wymiaru zasitku nie bedzie ustalana na
sama co poprzednio, jezeli nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkbw

nie byto przerwy albo zaréwno tego samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie
przerwa byta krétsza niz 3 byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz miesigc
miesigce kalendarzowe. kalendarzowy.

Bedzie to powodowato koniecznosc¢ czestszego
ustalania podstawy wymiaru Swiadczen przez
ptatnikéw.

Jezeli wiec pracownik chorowat w kwietniu, a
nastepnie choruje w lipcu, to podstawa wymiaru
Swiadczenia chorobowego nie bedzie ustalana na
nowo, gdy przerwa jest krotsza niz 3 miesigce
kalendarzowe. Bedzie wiec obowigzywata taka sama
podstawa jak w kwietniu. Po wejsciu w zycie tej zmiany
podstawa bedzie ustalana na nowo, gdy pracownik po
chorobie w kwietniu ponownie zachoruje w czerwcu.
Jezeli zas po chorobie w kwietniu ponownie zachoruje
w maju, podstawa bedzie ta sama.

Pozyskiwanie danych przez ZUS

ZUS w celu ustalenia prawa do zasitku i jego wyptaty bedzie mogt pozyskiwac dane i informacje w
zakresie niezbednym do ustalenia prawa do zasitkdw, ich wysokosci, podstawy wymiaru oraz do ich
wyptat od ubezpieczonych oraz ptatnikéw sktadek, ktérzy sg obowigzani bezptatnie je udostepnic.
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Konsekwencje zmiany przepisow

Zmiana ma dawac ZUS-owi mozliwos$¢ otrzymania danych i jednocze$nie naktada
obowigzek udostepnienia tych danych przez ptatnikdw i ubezpieczonych. Przepis nie
okresla jednoznacznie, jakich danych moze zazgdac ZUS. W praktyce ten przepis moze by¢
przez organ rentowy interpretowany rozszerzajaco.

Termin wyptaty zasitku

Przed zmiang przepiséw Po zmianie przepiséw

Obecnie ZUS ma na wyptate zasitkéw 30 ZUS bedzie wyptacat zasitek na biezgco po

dni od daty ztozenia dokumentéw stwierdzeniu uprawnien, nie pozniej
niezbednych do stwierdzenia uprawnienn | jednak niz w ciggu 30 dni od dnia
do zasitkow. wyjasnienia ostatniej okolicznosci

niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.

Problem z terminem wyptaty zasitku powstaje, gdy osoba wystepuje o wyptate okreslonego
Swiadczenia, np. zasitku chorobowego i to staje sie podstawg do wszczecia przez ZUS
postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego faktu podlegania przez tg osobe ubezpieczeniom
spotecznym. Jezeli to postepowanie zakonczy sie wydaniem decyzji, ze dana osoba nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym oraz decyzji o braku prawa do zasitku, a decyzje te zostang zmienione
przez sagd na skutek ztozonych odwotan, to pojawia sie problem dotyczacy wyptaty odsetek. ZUS w
takich sprawach czesto powotywat sie na to, ze termin wyptaty swiadczenia to 30 dni od otrzymania
wyroku. Wyrok byt uznawany za ostatnig okolicznosc.

Jak stwierdzit m.in. Sgd Apelacyjny w Gdansku w wyroku z 14 kwietnia 2015 r. (sygn. akt Il AUa 188/14)
przez wyjasnienie ,ostatniej niezbednej okolicznosci” trzeba rozumie¢ wyjasnienie ostatniej
okolicznosci koniecznej do ustalenia samego istnienia prawa wnioskodawcy do Swiadczenia. Wydanie
przez organ rentowy niezgodnej z prawem decyzji odmawiajgcej wyptaty Swiadczenia w sytuacji, gdy
byto mozliwe wydanie decyzji zgodnej z prawem - w szczego6lnosci, gdy ubezpieczony wykazat
wszystkie przestanki Swiadczenia - oznacza, ze opdznienie w spetnieniu Swiadczenia jest
nastepstwem okolicznosci, za ktére organ rentowy ponosi odpowiedzialnos¢, choc¢by nie mozna byto
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mu zarzuci¢ niestarannosci w wyktadni i zastosowaniu prawa. To organ rentowy na skutek btednej
oceny stanu faktycznego wdat sie w sp6r i to organ rentowy powinien ponosi¢ konsekwencje
niekorzystnego dla siebie rozstrzygniecia tego sporu. Przyjecie argumentacji organu rentowego
prowadzitoby bowiem do sytuacji, w ktorej, nie bedgc narazonym na jakiekolwiek negatywne
konsekwencje, organ rentowy mogtby - wydajgc decyzje o wytgczeniu z ubezpieczen spotecznych lub
ustalajgc inng dowolng podstawe wymiaru sktadek - doprowadzi¢ do znacznych opo6znien (jak w
niniejszej sprawie) w wyptacie naleznych Swiadczen.

Nie zawsze jednak sgdy wydawaty w tym zakresie korzystne wyroku dla ubezpieczonych. Czasami
podzielaty stanowisko ZUS, ze ostatnig okolicznoscig jest wyrok sadu.

Konsekwencje zmiany przepiséw

Zmiana jest probg ograniczenia przez ZUS wyptaty odsetek i ma na celu usankcjonowanie
tej praktyki, jakg stosowat ZUS.

W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ (oséb wspodtpracujgcych, duchownych) zasitek wyptaca
sie w terminie wskazanym powyzej, nie pdzniej nizw terminie 60 dni od dnia sptaty catosci zadtuzenia.

Potracenie nienaleznie wyptaconych zasitkéw

Jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie:

e zwiny ubezpieczonego lub wskutek: umysinego przestepstwa lub wykroczenia popetnionego
przez tego ubezpieczonego;

e zwiny ubezpieczonego lub wskutek naduzycia alkoholu (zasitek chorobowy nie przystuguje za
okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci);

e wrazie uniemozliwienia badania lub niedostarczenia posiadanych wynikéw badan
wyznaczonym terminie;

e jezeli po analizie dokumentacji medycznej i po przeprowadzeniu badania ubezpieczonego
lekarz orzecznik ZUS okresli wczesniejszg date ustania niezdolnosci do pracy niz orzeczona w
zaswiadczeniu lekarskim, za okres od tej daty zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢,

to wyptacone kwoty podlegajg potrgceniu z naleznych ubezpieczonemu zasitkow biezgcych oraz z
innych Swiadczen z ubezpieczen spotecznych lub Sciggnieciu w trybie przepisow o postepowaniu
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egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sagdowej. Potrgcenia ze Swiadczen okreslonych w ustawie
bedg dokonywane na zasadach przewidzianych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Przed zmiang ZUS nie miat mozliwosci dokonywania potracen z wyptacanych swiadczen.

Zaliczenie wyptaconych swiadczen chorobowych na swiadczenie
emerytalne

W przypadku przyznania prawa do emerytury na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z FUS
za okres, za ktéry ubezpieczony pobierat zasitek chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia albo
Swiadczenie rehabilitacyjne, pobrane z tego tytutu kwoty zalicza sie na poczet przyznanej emerytury.
Kwoty te traktuje sie jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepiséw o
emeryturach i rentach z FUS.

Szersza definicja wypadku dla celéw ustalania stopy procentowej
sktadki

Przed zmiang przepiséw Po zmianie przepisow

Obecnie na réwni z wypadkiem przy pracy | Na rowni z wypadkiem przy pracy bedzie
zdarzenia wymienione obok byty traktowany wypadek, ktéoremu pracownik
traktowane tylko w zakresie uprawnien ulegt

do Swiadczen okreslonych w ustawie. W
zwigzku z tym na tym tle dochodzito do
spraw spornych, poniewaz ptatnicy
stusznie stali na stanowisku, ze wypadki
okreslone w tym przepisie nie powinny
by¢ wykazywane w informacji ZUS IWA, a
tym samym te zdarzenia nie powinny
wptywac na wysokos¢ ustalanej przez ZUS

1) w czasie podrdzy stuzbowej w
okolicznosciach innych niz
okreslone w ust. 1, chyba ze
wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktore
nie pozostaje w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu
zadan,
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wysokosci stopy procentowej sktadki na 2) podczas szkolenia w zakresie
ubezpieczenie wypadkowe. powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan
zleconych przez dziatajgce u
pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

Po zmianie przepisow zdarzenia powinny
by¢ wykazywane w ZUS IWA. | mimo tego,
ze beda miaty miejsce poza zaktadem
pracy - a wiec pracodawca na ich
zaistnienie nie bedzie miat zadnego
wptywu - beda miaty ewentualnie wptyw
na wysokos¢ ptaconej przez ptatnika
sktadki wypadkowe;.

Brak prawa do sukcesji stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe

Do stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe nie bedg stosowane odrebne przepisy o
sukcesji praw i obowigzkéw w przypadku przeksztatcen, tgczenia sie lub podziatu ptatnikow sktadek.
Obecnie w orzecznictwie sgdowym przewaza poglad, ze dopuszczalna jest sukcesja stopy procentowej
sktadki miedzy podmiotami, ktére na gruncie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg
odrebnymi ptatnikami sktadek (np. wyrok SN z 20 marca 2009 r.; sygn. akt. Il UK 292/08). Sukcesje
praw i obowigzkéw przewidujg przepisy art. 93-93c ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa, do ktérych - w zakresie naleznosci z tytutu sktadek - odsyta art. 31 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Dla ptatnika sktadek bedgcego osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, posiadajgcego
ustalony odrebnie wiecej niz jeden rodzaj przewazajacej dziatalnosci, bedzie przyjmowany rodzaj
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dziatalnosci ustalony dla dziatalnosci wpisanej do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej. Wczesniej ta sytuacja nie byta uregulowana.

UWAGA

Na zakonczenie wskazac nalezy, ze zasitki oraz Swiadczenie rehabilitacyjne, do ktorych
prawo powstato przed 1 stycznia 2022 r., bedg wyptacane w wysokosci, na zasadach i w
trybie okreslonych w przepisach przed zmiang za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy. W konsekwencji gdy pracownik po ustaniu zatrudnienia zacznie chorowag, to np.
okres zasitkowy po ustaniu zatrudnia bedzie ustalany na zasadach obowiazujgcych jeszcze
w 2021 roku.

Zrodto
Projekt ustawy z 24 czerwca 2021 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw projekt (druk sejmowy nr 1188).

Andrzej Radzistaw

radca prawny, specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych,
wyktadowca na szkoleniach

z ponad 20-letnim doswiadczeniem
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