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Uchwata SN

Umowa zlecenia a prawo
do wczesniejszej emerytury
Podjecie pracy na podstawie jakiegokolwiek innego — poza pracowniczym - tytutu,

rodzacego obowiazek ubezpieczen spotecznych powoduje utrate uprawnien do
wczesniejszej emerytury, nawet gdy spetnione s3 warunki dotyczace wieku i stazu

emerytalnego.

Zgodnie z przepisami prawo do wczes-
niejszej emerytury przystuguje ubezpieczo-
nym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r.,
ktorzy ostatnio przed zgloszeniem wnio-
sku o emerytur¢ byli pracownikami oraz
w okresie ostatnich 24 miesigcy podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym pozostawali
w stosunku pracy co najmniej przez 6 mie-
sigcy, chyba ze w dniu zgloszenia wniosku
o emeryturg sa uprawnieni do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy.

Zatem ostatnim ubezpieczeniem, jakiemu
musiata podlegac przed zgloszeniem wnio-
sku osoba ubiegajaca si¢ 0 emeryturg, musi
by¢ ubezpieczenie pracownicze. Warunek
ten uznaje si¢ za spelniony réwniez wow-
czas, gdy ubezpieczony ostatnio pobierat
$wiadczenia dla bezrobotnych, np. zasitek
dla bezrobotnych, $wiadczenie przedeme-
rytalne lub zasitek przedemerytalny, jezeli
w okresie poprzedzajacym pobieranie tych
$wiadczen byt ubezpieczony jako pracownik.

Tak tez orzekt Sad Najwyzszy w uchwale
podjetej w sktadzie 7 sedziow 17 grudnia
2009 r. (sygn. akt I UZP 7/09). Zgodnie ze
stanowiskiem SN ubezpieczeni urodzeni przed
1 stycznia 1949 r., ktorzy po rozwiazaniu
stosunku pracy do czasu ztozenia wniosku
0 wczesniejsza emeryturg otrzymywali $wiad-
czenie przedemerytalne i w okresie jego pobie-
rania zawarli umowg zlecenia, z tytutu ktorej
podlegali ubezpieczeniom spotecznym, nie
moga by¢ uznani za ubezpieczonych, ktdrzy
ostatnio przed zgloszeniem wniosku o eme-
ryturg byli pracownikami.

Sad Najwyzszy podjat uchwale po rozpa-
trzeniu skargi kasacyjnej skierowanej przez
ZUS w sprawie osoby ubezpieczonej z tytutu
umowy zlecenia, pobierajacej od 2003 r. §wiad-

czenie przedemerytalne, ktorej ZUS odmowit
prawa do wczesniejszej emerytury. ZUS wydat
decyzje odmowna z powodu niespetnienia
przez ubezpieczonego warunku ubezpieczenia
pracowniczego, jako ostatniego przed ztoze-
niem wniosku. Sad I instancji uznat odwotanie
wnioskodawcy, stwierdzajac, ze spetnia on
wymagania wieku i stazu emerytalnego do
otrzymania wczesniejszej emerytury. Ztozona
przez ZUS apelacja zostata oddalona, wobec
czego skierowat on do SN skargg kasacyjna,
Sad Najwyzszy za$ rozstrzygnat sporna kwe-
sti¢ w poszerzonym sktadzie 7 sedziow.

W ustnym uzasadnieniu Prezes SN zwro-
cit uwage, ze dla organu rentowego nie
jest wazne, czy starajacy sie o emeryture
jest bytym pracownikiem, ale czy w mo-
mencie skfadania wniosku o emeryture
jego ostatnim tytutem ubezpieczenia byto
ubezpieczenie pracownicze. W zwiazku
z tym ubezpieczony, ktéry byt pracowni-
kiem i nastepnie podlegat ubezpieczeniu
z tytutu umowy zlecenia, nie moze naby¢
prawa do wczesniejszej emerytury.

Warto przypomnie¢, ze spelnienia wa-
runku ubezpieczenia pracowniczego jako
ostatniego ubezpieczenia przed nabyciem
prawa do emerytury nie wymaga si¢ od ubez-
pieczonych, ktorzy przez caly wymagany
okres stazu emerytalnego podlegali ubez-
pieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu pozosta-
wania w stosunku pracy.

Magdalena Jedrzejewska
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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ZUS RZA

Wyplata zaleglego wynagrodzenia przez komornika

Wyptaty zalegtych wynagrodzen dla pracownikow cztonkow rady nadzorczej,
podlegajacych z tego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu, $ciagnietych w ra-
mach egzekucji prowadzonej przez komornika sadowego rodzi okreslone
skutki dotyczace sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Ot6z w przypadku gdy wyptata przy-
chodu stanowiacego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne jest
dokonywana przez komornika, wowczas
sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne
oplaca sam ubezpieczony bezposred-
nio na rachunek bankowy, ktory wska-
zuje wlasciwy oddzial wojewodzki
funduszu.

Przy optacaniu sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne ubezpieczony pracow-
nik powinien poda¢:

1) nazwisko 1 imig;

2) adres zamieszkania;

3) PESEL, a w przypadku jego nienada-
nia — numer i seri¢ innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc¢ lub
numer dokumentu potwierdzajacego
jego prawo do $wiadczen opieki zdro-

wotnej na podstawie przepisow o ko-
ordynacji,

4) NIP, jezeli nadano,

5) okres, ktorego dotyczy sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Nalezy pamigtaé, ze w przypadku
gdy ZUS nie pobiera sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne, a co za tym idzie
nie odprowadza jej na wlasciwe konto,
musi to mie¢ odzwierciedlenie w prze-
stanych dokumentach.

W takiej sytuacji platnik sktadek
przesyta za tego ubezpieczonego do
ZUS dokument ZUS RZA z kodem ty-
tulu ubezpieczen 22 40 00, w ktorym jako
podstawe wymiaru sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne oraz jej kwotg sktadki
wpisuje wartosc ,,0”.

W sytuacji gdy przychéd stanowiacy
podstawe wymiaru skfadek na ubez-
pieczenie zdrowotne jest uzyskany
przez komornika w drodze egzeku-
cji, wowczas nie wykazuje sie go na
raporcie ZUS RZA.

Omoéwione zagadnienie znajduje oo-
zwierciedlenie w obowiazujacych prze-
pisach. Chodzi tu o art. 47 ust.1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubez-
pieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.) oraz
art. 84 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r.
o0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkow publicznych (tekst
Jednolity: Dz.U.z 2008 . nr 164, poz. 1027

ze zm.).

Sylwia Kurkiewicz
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Uwaga! Wniesienie optaty warunkuje ubezpieczenie

Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne osoby

bezrobotne;j

Osoba, ktéra nie ma zadnego tytutu do objecia obowiazkowym ubezpiecze-
niem zdrowotnym moze ubezpieczyc si¢ dobrowolnie na podstawie pisemne-
go wniosku ztozonego w NFZ, jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Powinna réwniez przedstawi¢ dokument tozsamosci
i zaswiadczenie potwierdzajace ostatni okres ubezpieczenia.

Nalezy pamigtaé, ze objgcie ubez-
pieczeniem dobrowolnym uzaleznione
jest od wniesienia optaty dodatkowej na
rachunek NFZ.

Wysokos¢ tej optaty uzalezniona jest
od okresu, w ktorym osoba ubezpiecza-

jaca si¢ dobrowolnie nie byla objgta
ubezpieczeniem zdrowotnym.

Wynosi ona 20% (przerwa
w optacaniu sktadek od 3 miesigcy
do roku), 50% (przerwa w oplaca-

niu sktadek powyzej roku do 2 lat),
100% (przerwa w optacaniu skta-
dek powyzej 2 lat do 5 lat), 150%
(przerwa w optacaniu sktadek powy-
zej 5 lat do 10 lat) i 200% (przerwa
w optacaniu sktadek powyzej 10 lat)
dochodow przyjetych jako podstawa
wymiaru sktadki.

Joanna Goliniewska
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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Upewnij sie, jakie sktadki naliczy¢

Jakie sktadki nalezy odprowadzi¢ za nauczyciela
zatrudnionego w zespole szkot?

Na terenie kraju funkcjonuje wiele zespotéw szkét rozliczajacych sktadki,
niekiedy za kilkanascie placéwek szkolnych. Wszyscy pracownicy sa wéwczas
zgtaszani do ZUS pod numerem NIP zespotu. Czy w przypadku gdy pracow-
nik jednej placéwki (np. szkoly podstawowej) bedzie miat umowe zlecenia
w innej (np. w przedszkolu), nalezy za niego odprowadzi¢ wszystkie sktadki
czy tylko na ubezpieczenie zdrowotne? To powszechny problem pfatnikow.

Pracownik, ktéry §wiadczy pracg
na podstawie umowy o pracg w szkole
podstawowej, w innej placowce zas (np.
przedszkolu) wykonuje umowg zlecenia,
powinien mie¢ z tytutu tej umowy odpro-
wadzone wszystkie sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne.

Warto wiedzie¢, ze od 1 wrze$nia
2007 r. Karta Nauczyciela przewiduje
mozliwo$¢ zatrudniania nauczycieli nie
tylko przez szkoty, przedszkola i innego
rodzaju placowki oswiaty, ale rowniez
przez zespoly szkot — jesli zostaty powo-
fane jako odrgbne jednostki organizacyjne.

Wyjasnijmy, ze zgodnie z przepi-
sami ustawy o systemie o$wiaty organ
prowadzacy szkoty réznych typow lub
placowki moze je potaczy¢ w zespot. Po-
aczenie nie narusza odrgbnosci rad peda-
gogicznych, rad rodzicow, rad szkét lub
placowek i samorzadow uczniowskich
poszczegdlnych szkédt lub placowek,
jesli statut zespotu nie stanowi inaczej.
Jezeli zatem statut zespotu przewiduje
powotanie stanowiska dyrektora zespotu,
ujednolicenie struktury administracyjnej,
wowczas nauczyciel moze by¢ zatrud-
niony przez wspominany zespot szkot
— jako nauczyciel zespotu. W odniesieniu
do pracownikéw niebegdacych nauczy-
cielami, ktorzy sa zatrudnieni w szko-
fach i placéwkach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego,
pracodaweca jest dyrektor szkoty jako
kierownik jednostki organizacyjnej,
w przypadku zespotu za§ — dyrektor zespotu.

Znowelizowane przepisy Karty Na-
uczyciela nakazuja nawigzanie stosunku
pracy z nauczycielem w przypadku po-
wotlania zespotu szkét jako odrgbne;j
jednostki organizacyjnej (na podstawie
umowy o pracg lub mianowania).

W przypadku powotania zespotu po
stronie pracodawcy nie bedzie juz wy-
stgpowata — jak dotychczas — szkota,

gimnazjum czy konkretne przedszkole
wchodzace w sktad zespotu, ale zespot
jako jednostka organizacyjna. W przy-
padku zatrudnienia w zespole szkot akt
mianowania i umowa o prac¢ powinny
okresla¢ takze typy (rodzaje) szkot w ze-
spole, w ktorych pracuje nauczyciel.

W przypadku zatrudnienia w szkole
pracodawca i miejsce wykonywania pracy
beda tozsame. Natomiast w przypadku
zespotu szkot pracodawca wobec nauczy-
cieli i pracownikoéw niepedagogicznych
zatrudnianych w tych szkotach jest zespot
szkol, a poszczegolne szkoty sa jedynie
miejscem wykonywania pracy (z uzasad-
nienia wyroku SN z 4 lipca 2001 r., | PKN
523/00, OSNP 2003/10/246). Wowczas
WSZyscy pracownicy zespolu sa zgloszeni
pod wspdélnym numerem NIP, mozna
wigc domniemywac, ze zespot wystegpuje
w charakterze pracodawcy.

Zgodnie z przepisami ustawy syste-
mowej za pracownika uwaza si¢ nie
tylko osobe pozostajaca w stosunku
pracy, lecz rowniez osobe wyko-
nujaca prace na podstawie: umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo umowy o dzieto, jezeli umowe
taka zawarta z pracodawca, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jeze-
li w ramach takiej umowy wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy.

Oznacza to, ze taki pracownik podlega
ubezpieczeniom spotecznym ze sto-
sunku cywilnoprawnego tak jak ze sto-
sunku pracy. Pracodawca optaca wiec
wszystkie sktadki od zsumowanych
przychodéw ze wszystkich tych umow.
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Podstawa prawna:

< art. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
7z 1998 1., nr 21, poz. 94 ze zm.),

< art. 8 ust. 2a ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
fecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2009 .
nr 205, poz. 1585 ze zm.),

< art. 10 ust. 1, art.14 ust. 2 ustawy
7 14 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 ze zm.),

< art. 62 ust. 1 ustawy z 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.:
Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
zm.).

Renata Zawislak
specjalista w zakresie
ubezpieczen spolecznych

Pamietaj! Wazna caty rok!

Skiadka
zdrowotna
przedsiebiorcow

Podstawe wymiaru skiadki zdrowot-
nej dla przedsigbiorcow w 2010 r.
stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz 75% przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sek-
torze przedsiebiorstw w IV kwartale
roku poprzedniego, tj. 3.454,61 zi.

Nalezy pamigtac, ze w kolejnych mie-
siacach 2010 r. podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne przedsig-
biorcow nie ulegnie zmianie, poniewaz
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2010 r. wynosi ona na stale 2.592,46
zt (75% przecigtnego wynagrodzenia).
Obowiazuja rowniez osoby, ktore opta-
caja sktadki na ubezpieczenia spoleczne
na preferencyjnych zasadach. Przypo-
minamy, ze wysoko$¢ sktadki wynosi
233,32 71, jej kwota za$, o ktora zmniejsza
si¢ podatek dochodowy, niec moze prze-
kroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru.

Krzysztof Zielinski
prawnik



Skiadki — pytania Czytelnikéw

Upewnij sie, jakie sktadki naliczy¢

Skiadki od wynagrodzenia chorobowego nauczyciela

akademickiego

Czy po uptywie 33 dni choroby nauczy-
ciela akademickiego w dalszym ciqgu
nalezy nalicza¢ sktadke na ubezpiecze-
nie zdrowotne?

ksieggowa z Ciechanowca

Tak. Gdy pracownik naukowy choruje,
to rowniez po uptywie 33. dnia choroby
przystuguje mu wynagrodzenie za czas
choroby, od ktorego powinna by¢ naliczana
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Przypominamy, ze nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg podlegaja obowiaz-
kowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu, wypadko-
wemu oraz ubezpieczeniu zdrowot-
nemu. Pewne odrebno$ci w stosunku
do tej grupy osob wystepuja w sytuacji,
gdy osoby te pobieraja wynagrodzenie
za czas usprawiedliwionej nieobecnoscei,
w tym wynagrodzenie za czas choroby.
Pracownicy ci, pomimo tego iz podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniu chorobo-
wemu nie maja prawa do zasitku cho-
robowego, a za czas usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy zachowuja prawo
do wynagrodzenia.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz uspra-
wiedliwiona nieobecnosé pracownika
naukowego moze by¢ spowodowana
choroba lub inna przyczyna, np. opieka

nad chorym dzieckiem czy tez przebywa-
niem na urlopie macierzynskim.

W zakresie oplacania sktadek zna-
czenie ma, czy nauczyciel akademicki
jest nicobecny w pracy z powodu swojej
choroby czy tez nicobecnos¢ jest spo-
wodowana inng usprawiedliwiong nie-
obecnoscia.

Na podstawie przepisow ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym nauczyciel akade-
micki zachowuje prawo do wynagrodzenia
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci.
Za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwiazku
z choroba zakazna, wypadku w drodze do
pracy lub z pracy albo choroby przypa-
dajacej w czasie ciazy, a takze poddania
si¢ niezbednym badaniom lekarskim prze-
widzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzaddéw oraz poddania
si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow nauczyciel akademicki zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia i zasitku
chorobowego obliczanego na zasadach
przewidzianych w art. 92 Kodeksu pracy.

Zgodnie z ustawa systemowa w pod-
stawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne m.in. pracownikow nie uwzgled-
nia si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub odosobnie-
nia w zwiazku z chorobg zakazna. Usta-
wodawca nie okresla przy tym podstawy

prawnej, na podstawie ktorej nastgpuje
wyplata wynagrodzenia za ,,czas choroby”.

Wobec tego z podstawy wymiaru
sktadek wytaczone jest wynagrodzenie
za ,,czas choroby” wyptacane na podsta-
wie art. 92 Kodeksu pracy, jak rowniez
wynagrodzenie przystugujace na pod-
stawie innych przepisoéw, a wigc m.in.
wynagrodzenie przyshugujace nauczycie-
lom akademickim na podstawie ustawy
o szkolnictwie wyzszym.

W zwiazku z powyzszym od wyna-
grodzenia za czas usprawiedliwionej nie-
obecnosci wyptacanego nauczycielowi
akademickiemu z powodu jego choroby
nie powinny by¢ naliczane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Wynagrodzenie
to stanowi natomiast podstaweg wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawa prawna:

% art.18 ust. 2 ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.),

% art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy
z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027
ze zm.).

Andrzej Radzislaw
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Dowiedz sie, czy musisz odprowadza¢ sktadki

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w czasie urlopu wychowawczego

Od poczqtku biezgcego roku nasza
pracownica, przebywajgca do marca
2010 r. na urlopie wychowawczym,
rozpoczefa prowadzenie dziatalno-
sci gospodarczej. Czy w tej sytuacji
jest zobowigzana do optacania tylko
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
a sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe powinien optacac za niq
pracodawca?

ksiggowa z Etku

Nie, osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym, ktora w okresie tego
urlopu rozpocznie prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej, jest zobowiazana
do optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne
z tytutu dziatalnosci gospodarcze;j.

O fakcie powstania innego tytutu do
ubezpieczen nalezy poinformowaé swo-
jego pracodawce, ktory nie bedzie wow-
czas wykazywal za t¢ osobg sktadek na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
zdrowotne z tytutu urlopu wychowawczego.

Podstawa prawna:

% art. 9 ust. 6 ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jednolity: Dz.U.
7 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Michal Jarosik
specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych
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Upewnij sie, jak bezbtednie sporzadzi¢ dokumentacje

Skiadki — pytania Czytelnikéw

Skiadki na FEP od wynagrodzenia z tytulu umowy

zZlecenia

Nasza firma zatrudnia pracownikéw, za
ktérych ma obowigzek optacac sktad-
ke na Fundusz Emerytur Pomostowych
(FEP). Jeden z zatrudnionych pracow-
nikéw w lutym zawart z naszq firmg
dodatkowo umowe zlecenia na prace,
ktére nie sq pracami w szczegélnych
warunkach. Przychéd z tej umowy zo-
stanie mu wyptacony w marcu. Czy od
wynagrodzenia z umowy zlecenia skfad-
ka na Fundusz Emerytur Pomostowych
réwniez powinna by¢ naliczana, czy tez
od tego przychodu sktadki nalicza¢ nie
nalezy?

ksiegowa z Torunia

Tak. Sktadka na ten fundusz powinna
by¢ réwniez naliczona od wynagrodzenia
z umowy cywilnoprawnej, jakie otrzy-
muje od swojego pracodawcy pracownik
zatrudniony w szczeg6lnych warunkach.
Przedmiot umowy zlecenia i okolicznos¢,
iz praca wykonywana na podstawie tej

umowy nie bedzie wykonywana w szcze-
gblnych warunkach, nie ma w tym wy-
padku znaczenia.

Za pracownika w rozumieniu prze-
piséw ustawy uwaza si¢ osobe, ktora
z wlasnym pracodawca zawarla umowe
zlecenia, umowg o dzieto, umowe¢ agen-
cyjna albo inna umoweg o $wiadczenie
ustug, do ktoérej zastosowanie maja
przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace
umowy zlecenia albo gdy takie umowy
wykonuje na rzecz wlasnego praco-
dawcy.

Pracodawca, ktory z wlasnym pra-
cownikiem zawrze dodatkowo jedna
z ww. umow cywilnoprawnych, nie
sktada dodatkowego zgtoszenia do ubez-
pieczen, lecz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne jest zobowiazany naliczy¢ od
zsumowanego przychodu, jaki tej osobie
wyplaci ze stosunku pracy i z umowy
cywilnoprawne;j.

Taka sama zasada obowiazuje przy
naliczaniu sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych.

Zatem w raporcie ZUS RCA z kodem
pracowniczym (01 10 xx) ztozonym za
marzec 2010 r. sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezy naliczy¢ za pracow-
nika od zsumowanego wynagrodzenia
ze stosunku pracy i z umowy zlecenia,
a przychod ten powinien by¢ rowniez
uwzgledniony w deklaracji rozliczenio-
wej ZUS DRA przy naliczaniu sktadki na
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Podstawa prawna:

< art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 2a,
art. 18 ust. la ustawy z 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity: Dz.U.
7 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Michal Jarosik
specjalista w zakresie
ubezpieczen spolecznych

Sprawdz swoje obowiazki

Zatrudnienie obywatela Litwy a sktadki

Polska spétka chce zatrudnic¢ obywa-
tela Litwy, ktéry dodatkowo na Litwie
jest zatrudniony na petny etat. Czy
taka osoba bedzie podlegac pod petny
ZUS? Jak go zgtosi¢ do ZUS?
ksiegowa z Augustowa

Nie. Wiasciwym ustawodawstwem
bedzie w tym przypadku prawo litewskie
ido ZUS zatrudniona osoba nie powinna
by¢ zgtaszana.

Osoby przemieszczajace si¢ na tere-
nie Unii Europejskiej w celach zarobko-
wych podlegaja ustawodawstwu tylko
jednego panstwa cztonkowskiego. Jest to
tzw. zasada jednosci stosowanego prawa.

W przypadku gdy pracownik za-
trudniony jest w kilku panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej u roznych
pracodawcow lub wykonuje prace u tego
samego pracodawcy w kilku jego zakta-

dach potozonych w r6znych panstwach
cztonkowskich, a jednym z panstw
zatrudnienia jest panstwo, w ktéorym
pracownik ma miejsce zamieszka-
nia — wowczas objety jest przepisami
ubezpieczeniowymi panstwa, w ktorym
zamieszkuje, jesli wykonuje tam czg$¢
swojej pracy.

Wobec tego w takiej sytuacji pracow-
nik musi przedstawi¢ formularz E 101
poswiadczajacy, iz podlega ubezpiecze-
niom na Litwie.

Pracodawca moze natomiast ustali¢
w litewskiej instytucji ubezpieczenio-
wej, czy za zatrudnionego pracownika
od wyptacanego polskiego wynagrodze-
nia powinien optacac sktadki na Litwie.

Podstawa prawna:

<« rozporzadzenie Rady (EWQG)
nr 1408/71 z 14 czerwca 1971 r.
W sprawie stosowania systemow za-
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bezpieczenia spotecznego w stosunku
do pracownikow najemnych, osob
prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny
rachunek oraz do cztonkow ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspolno-
cie (Dz.Urz. WE L 149 z 5.07.1971,
s. 2 i nast. ze zm.),

’0

"

rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 574/72 z 21 marca 1972 r. w spra-
wie wykonywania rozporzadzenia
(EWG) nr 1408/71 w sprawie sto-
sowania systemow zabezpieczenia
spotecznego w stosunku do pracow-
nikéw najemnych, os6b prowadza-
cych dziatalno$¢ na wlasny rachunek
oraz do cztonkow ich rodzin prze-
mieszczajacych si¢ we Wspolnocie
(Dz.Urz. WE L74 227.03.1972, s. 1
i nast. ze zm.).

Michal Jarosik
specjalista w zakresie
ubezpieczen spolecznych



Uwaga! Termin na ztozenie druku mija 31 marca!

Jak bezbtednie wypetnic i wysta¢ druk ZUS ZSWA?

ZUS ZSWA, czyli zgtoszenie/korekta danych o pracy w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdéinym charakterze ma zwigzek z utworzeniem od tego roku
Funduszu Emerytur Pomostowych. Po raz pierwszy ptatnicy maja obowiazek
przestac zgloszenie do ZUS do konca marca br. z danymi dotyczacymi 2009 r.

Jakie informacje powinien
zawiera¢ formularz?
W zgloszeniu danych o pracy

w szczegblnych warunkach lub o szcze-

golnym charakterze (ZUS ZSWA) ptat-

nicy podaja nastgpujace informacje:

¢ swoje dane identyfikacyjne, tj.: nu-
mery NIP, REGON, PESEL, seri¢
i numer dowodu osobistego albo pasz-
portu, nazwe skrocona, imi¢ pierwsze
oraz datg urodzenia,

¢ informacje¢ o tym, czy jest to zglo-
szenie pierwszorazowe czy korekta
danych juz zgloszonych,

¢ dane identyfikacyjne osoby wykonu-
jacej prace w szczegélnych warun-
kach lub o szczeg6lnym charakterze,
tj.: numery PESEL i NIP, seri¢ i numer
dowodu osobistego albo paszportu,
nazwisko, imi¢ pierwsze i datg uro-
dzenia,

¢ dane o pracy w szczegolnych warun-
kach lub o szczeg6lnym charakterze,
do ktorych zaliczamy: kod pracy, okres
pracy oraz wymiar czasu pracy.

W jakim terminie nalezy
przesta¢ ZUS ZSWA do ZUS?

Zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami zgloszenie danych o pracy w szcze-
gblnych warunkach i o szczegdlnym
charakterze nalezy przekaza¢ do ZUS
w terminie do 31 marca nastgpnego
roku kalendarzowego, z danymi do-
tyczacymi roku poprzedniego (art. 38
ust. 2 ustawy z 19 grudnia 2008 r. o eme-
ryturach pomostowych — Dz.U. nr 237,
poz.1656).

Termin ten nie jest jednak obowiazu-
jacy w sytuacji, gdy pracownik wystapi
0 przyznanie emerytury pomostowej
w trakcie roku kalendarzowego.

Omawiane zgloszenie powinno by¢
wowczas przekazane — z danymi doty-
czacymi biezacego roku — w ciagu 7 dni
od zgtoszenia wniosku emerytalnego.
Jezeli za§ wniosek ten bgdzie ztozony
przed uptywem terminu wynikajacego
z art. 38 ust. 2 ustawy, w ciagu 7 dni od
jego ztozenia przez pracownika praco-

dawca powinien przekazac¢ do ZUS row-
niez zgloszenie zawierajace dane z roku
poprzedniego (art. 38 ust. 3 i 4 ustawy
o emeryturach pomostowych).

Przykiad
Przyjmijmy, ze pracownik Jerzy Winni-
cki ztozy wniosek o przyznanie emerytury
pomostowej 22 kwietnia 2010 r. Oznacza
to, ze w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku
przez pana Jerzego pracodawca powinien
przekaza¢ do organu rentowego druki ZUS
ZSWA z danymi zaréwno za 2009 r., jak
i za okres styczen—luty 2010 .

Kiedy i jak dokonac korekty
ZUS ZSWA?
Jezeli zajdzie konieczno$¢ skorygo-
wania danych wykazanych w formu-
larzu ZUS ZSWA, platnik bgdzie miat
na to:
¢ 7 dni — od dnia zauwazenia niepra-
widlowosci we wilasnym zakresie
lub otrzymania zawiadomienia o ich
stwierdzeniu przez ZUS albo PIP.
Jesli konieczno$é skorygowania da-
nych begdzie wynikiem stwierdzenia
nieprawidtowosci przez ZUS w drodze
decyzji, termin ten bedzie liczony od
dnia jej uprawomocnienia.

¢ 30 dni — od otrzymania protokotu
pokontrolnego, jezeli btedy zostana
stwierdzone w trakcie kontroli pro-
wadzonej przez ZUS.

Druk ZUS ZSWA ptatnicy skiadaja
w takiej formie, jaka obowiazuje ich
w stosunku do pozostatych formula-
rzy ubezpieczeniowych, a jego kopie
powinni przechowywa¢ w formie do-
kumentu pisemnego lub elektronicz-
nego przez okres 5 lat od dnia jego
przekazania do ZUS.

Przypominamy, ze druk ZUS ZSWA
wprowadza rozporzqdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 23 paz-
dziernika 2009 r. w sprawie okreslenia

wzorow zgloszen do ubezpieczen spo-
tecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportow miesiecznych
i imiennych raportow miesigcznych ko-
rygujqcych, zgloszen platnika, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozlicze-
niowych korygujqcych, zgtoszen danych
o pracy w szczegolnych warunkach lub
o0 szczegolnym charakterze oraz innych
dokumentow (Dz.U. z 2009 r. nr 186,
poz. 1444).

ZUS ZSWA w nowej wersji
programu Platnik 8.01.001

W obowiazujacej od lutego br. wersji
programu Platnik dane o pracy w szcze-
gblnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze nalezy zapisywac w kartote-
kach poszczeg6lnych osob w Rejestrze
ubezpieczonych.

W programie wprowadzono na te po-
trzeby dodatkowa zaktadke w kartotece
ubezpieczonego o nazwie Inne Dane.
Uzupelnianie tych danych polega na
wybraniu polecenia Dodaj — na ekranie
zostanie wyswietlona okno, w ktorym
nalezy podac¢ kod tytutu ubezpieczenia,
kod pracy w szczegolnych warunkach
lub o szczego6lnym charakterze, okres tej
pracy oraz wymiar czasu pracy. Kolejne
okresy pracy dodajemy w analogiczny
sposob.

Dodatkowo mozna uzupetni¢ dane
o pracy w szczeg6lnych warunkach po-
przez import dokumentow ZUS ZSWA
z programu kadrowo-ptacowego.

Nalezy jednak pamigtac, ze w prze-
ciwienstwie do innych dokumentéw
podczas importu ZUS ZSWA nie
sq tworzone kartoteki dla nowych
ubezpieczonych, a co za tym idzie
— dokumenty dla nowych os6b nie
zostana wcezytane. Najpierw nalezy
utworzy¢ kartoteke dla takiej osoby
(rgcznie lub przez import innego doku-
mentu), a nast¢pnie wezyta¢ dokument
ZUS ZSWA.

Dokumenty ZUS ZSWA przechowy-
wane sa w oddzielnym widoku na podob-
nej zasadzie jak informacje ZUS IWA.
Podczas tworzenia nowego dokumentu
zgloszenia korekty ZUS ZSWA nalezy
podac¢ identyfikator zgloszenia (numer
irok, za ktory ma zosta¢ utworzony do-
kument).
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Pierwszy dokument za dany rok ka-
lendarzowy ma numer 001. Moze by¢
to zarowno dokument za poprzedni rok
kalendarzowy (jesli w ciagu tego roku
nie bylto koniecznos$ci sktadania doku-
mentoéw za poszczegbdlnych ubezpie-
czonych), jak i dokument za dany rok
kalendarzowy, np. za ubezpieczonego,
ktory zglosit wniosek o emeryturg po-
mostowa, sktadany w trakcie roku ka-
lendarzowego.

Kolejne dokumenty ZUS ZSWA,
dotyczace tego samego roku kalen-
darzowego, numeruje si¢ kolejnymi
identyfikatorami (z zakresu 001 — 999).
Nie ma przy tym znaczenia, czy w do-
kumencie dokonywane sa zgloszenia czy
korekty zgtoszen.

Nastepnie nalezy doda¢ osoby ubez-
pieczone, dla ktorych ma by¢ utworzony
ZUS ZSWA. Po wybraniu ubezpieczo-
nych do dokumentu zostana skopiowane
dane identyfikacyjne, natomiast uzytkow-
nik musi uzupehi¢ informacje dotyczace
pracy szczegolnej: zgloszenie/korekte
danych, kod tytutu ubezpieczenia, kod
iokresy pracy w szczeg6lnych warunkach
oraz wymiar czasu pracy (Rysunki 1 12).
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Rysunek 2

Dodatkowo w programie Ptatnik
wprowadzono mozliwo$¢ automatycz-
nego utworzenia dokumentu ZUS
ZSWA dla wszystkich ubezpieczonych,
ktorzy maja w kartotekach wprowadzone
okresy pracy szczegolnej w danym roku.
Do tego celu stuzy kreator dokumentu

ZUS ZSWA dostepny z menu Narzedzia.
Kreator uruchamia polecenie Tworz zgfo-
szenie ZUS ZSWA, na ekranie zostanie
wyswietlone pierwsze okno kreatora.

Po wybraniu polecenia Dalej pro-
gram przechodzi do nastgpnego kroku,
w ktorym nalezy poda¢ rok, za jaki ma
by¢ wykonany dokument ZUS ZSWA,
oraz wskazac osoby, ktore maja si¢ w nim
znalez¢.
¢ Zgloszenie zbiorcze — zaznaczenie tej
opcji spowoduje, ze program utworzy
zgloszenie ZUS ZSWA za wszystkich
ubezpieczonych, ktérzy maja w swo-
jej kartotece wypetnione dane o pracy
szczegolnej we wskazanym roku.

¢ Zgloszenie dla wskazanych oséb
— zaznaczenie tej opcji spowoduje,
ze program utworzy zgloszenie ZUS
ZSWA tylko dla konkretnych, wskaza-
nych przez uzytkownika osob. Po za-
znaczeniu tej opcji nalezy, korzystajac
z polecenia Wybierz ubezpieczonych,
wskaza¢ osoby, dla ktorych ma by¢
wykonany dokument.

¢ Korekta dla wskazanego ubezpie-
czonego — zaznaczenie tej opcji spo-
woduje, Ze program utworzy korekte
zgloszenia ZUS ZSWA dla konkret-
nych, wskazanych przez uzytkownika
0sob. Po zaznaczeniu tej opcji nalezy,
korzystajac z polecenia Wybierz ubez-
pieczonych, wskaza¢ osoby, dla kto-
rych ma by¢ wykonany dokument.

W ostatnim kroku kreatora pojawi
si¢ podsumowanie z informacja, jaki
numer identyfikatora zostal nadany
nowo utworzonemu dokumentowi. Do
tego dokumentu zostana skopiowane
dane identyfikacyjne oraz dotyczace
pracy szczegolnej: kod tytutu ubez-
pieczenia, kod i okresy pracy w szcze-
gblnych warunkach oraz wymiar czasu
pracy. Po wybraniu polecenia Zakorcz
program automatycznie otworzy ten
dokument.

Pami¢tajmy, ze dokumenty ZUS
ZSWA nalezy przekazywaé¢ do ZUS
samodzielnie , to znaczy w oddzielnych
zestawach zawierajacych tylko doku-
menty tego typu.

Autorzy: Jan Beiger
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Rafal Truszkowski
specjalista w zakresie
aplikacji komputerowych
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Wazne

v ZUS ZSWA to nowy formularz do-
tyczacy zgloszenia/korekty danych
o pracy w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze,
ktory ma zwiazek z utworzeniem
Funduszu Emerytur Pomostowych.

K2
»

Do 31 marca 2010 r. ptatnicy maja obo-
wiazek przesta¢ do ZUS druk ZSWA,
zawierajacy dane z 2009 r. Zgodnie
bowiem z obowiazujacymi przepisami
zgloszenie danych o pracy w szcze-
g6lnych warunkach i o szczegolnym
charakterze nalezy przekaza¢ do ZUS
w terminie do 31 marca nastgpnego
roku kalendarzowego, z danymi doty-
czacymi roku poprzedniego. Termin ten
nie obowiazuje, jesli pracownik wysta-
pi 0 przyznanie emerytury pomostowej
w trakcie roku kalendarzowego.

< W przypadku ztozenia przez pracowni-
ka wniosku o emeryturg w trakcie roku
ZUS ZSWA nalezy przekaza¢ w ciagu
7 dni od od daty ztozenia wniosku eme-
rytalnego, wpisujac dane z biezacego
roku.

< Jesli pracownik ztozy wniosek o eme-
ryture przed 31 marca, wowczas w ter-
minie 7 dni od jego ztozenia pracodaw-
ca powinien przesta¢ do ZUS réwniez
druk ZSWA z danymi z poprzedniego
roku.

W zgloszeniu danych o pracy w szcze-
g6lnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze platnicy powinni podaé
m.in. sw6j NIP i REGON, PESEL,
informacj¢ o tym, czy jest to pierwsze
zgloszenie, czy korekta juz zgloszo-
nych danych, dane identyfikacyjne
0s6b pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace
0 szczegdlnym charakterze.

®
*

®
*

W przypadku popehienia przez platni-

ka bledow w formularzu ZUS ZSWA

ma on obowiazek dokonania korekty

W terminie:

— 7 dni — od dnia znalezienia btedow
we wilasnym zakresie lub otrzyma-
nia zawiadomienia z ZUS lub PIP
o ich stwierdzeniu,

— 30 dni — od dnia otrzymania pro-
tokotu pokontrolnego, jesli niepra-
widlowosci wykryje kontrola.

®,
*

¥ Kopie ZUS ZSWA nalezy przechowy-
wa¢ w formie pisemnej lub elektro-
nicznej przez okres 5 lat od dnia prze-
kazania dokumentu do ZUS.




Swiadczenia

Sprawdz, czy uwzglednia¢ trzynastke w podstawie wymiaru!

Nagroda roczna a podstawa wymiaru swiadczen

chorobowych

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
pracownikowi nie uwzglednia si¢ sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli postano-
wienia uktadéw zbiorowych pracy lub przepisy o wynagradzaniu (np. regula-
min wynagradzania czy umowy o prace zawarte z pracodawca niemajacym
obowiazku tworzenia takiego regulaminu) nie przewiduja zmniejszania ich

za okres pobierania zasitku.

W efekcie w takiej sytuacji pracow-
nik otrzyma dodatkowy sktadnik wyna-
grodzenia (premig, nagrodg, dodatek)
w petnej wysokosci oraz zasilek choro-
bowy, w podstawie wymiaru ktérego 6w
sktadnik dodatkowy zostanie pominigty.

Z kolei, w przypadku braku w regu-
lacjach placowych zapisu dotyczacego
zachowania prawa do danego sktadnika
wynagrodzenia za okres pobierania za-
sitku nalezy uznaé, ze sktadnik ten nie
przystuguje pracownikowi w okresie
pobierania zasitku.

W zwiazku z tym powinien zostaé
uwzgledniony w podstawie wymiaru
zasitku.

ZUS dopuszcza mozliwos¢ wytaczenia
przedmiotowego skiadnika z podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego
woéwczas, gdy pracodawca, pomimo
braku odpowiednich postanowien
w przepisach ptacowych, udokumen-
tuje, ze sktadnik wynagrodzenia jest
pracownikowi wypfacany takze za
okres pobierania zasitku.

W mysl przepisoOw ustawy zasitko-
wej premie, nagrody i inne sktadniki
wynagrodzenia przystugujace za okresy
roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego w wysokosci stano-
wiacej jedna dwunasta kwoty wyptaco-
nej pracownikowi za rok poprzedzajacy
miesiac, w ktorym powstala niezdolnos¢
do pracy.

Podkreslenia wymaga, ze nagroda
roczna wyptacona w niepelnej wyso-
kosci podlega¢ bedzie odpowiedniemu
uwzglednieniu w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego po uprzednim
uzupehieniu jej wysokosci.

Przykiad

Pracownik Witold Kaminski za 2009 r.:

1) otrzymat trzynastke, ktora po pomniej-
szeniu o kwot¢ potraconych sktadek
wynosita 2.500 zt,

2) byt obowiazany przepracowac
252 dni, jednak z uwagi na niezdol-
nos$¢ do pracy z powodu choroby prze-
pracowal 235 dni.

W takiej sytuacji nagrodg roczna pa-

na Witolda nalezy uzupetni¢ do kwoty

2.680,85 7t (2.500 zt : 235 dni x 252 dni =

=2.680,85 zt).

Warto wiedzie¢, ze skladnik przy-
stlugujacy za okres roku moze zostaé
réwniez przyjety w kwocie, ktora pra-
cownik otrzymalby, gdyby w danym
roku nie chorowal, np. jako okreslony
procent sumy pelnego wynagrodzenia,
jakie uzyskalby w ciagu roku kalen-
darzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze przy ustala-
niu wysokoS$ci nagrody rocznej w celu
uwzglednienia jej w podstawie wymiaru
zasitku chorobowego liczba dni niezdol-
nosci do pracy spowodowanej choroba
w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmowane jest do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, pozostaje
wilasciwie bez znaczenia (kwota nagrody
przyjmowana do ustalenia podstawy wy-
miaru zasitku jest zawsze uzupetniana do
wysokosci, jaka pracownik otrzymatby,
gdyby nie chorowat).

Istotna rolg odgrywa ona natomiast
przy ustalaniu przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia stanowiacego
podstawg wymiaru zasitku chorobo-
wego.

Zgodnie z regulacja zawarta w usta-
wie zasitkowej, jezeli w okresie, z kto-
rego wynagrodzenie przyjmowane jest

do ustalenia podstawy wymiaru zasitku

chorobowego, pracownik nie osiagnat

wynagrodzenia wskutek nieobecnosci

W pracy z przyczyn usprawiedliwionych,

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku

chorobowego:

1) wylacza si¢ wynagrodzenie za mie-
siace, w ktorych przepracowat mniej
niz potowe obowiazujacego go czasu
pracy;

2) przyjmuje sig, odpowiednio uzupet-
niajac, wynagrodzenie z miesigcy,
w ktorych pracownik przepracowat
co najmniej polow¢ obowiazujacego
g0 czasu pracy.

Z kolei w sytuacji gdy w ww. okresie
pracownik w kazdym miesiacu z przy-
czyn usprawiedliwionych wykonywat
pracg przez mniej niz potowe obowia-
zujacego go czasu pracy, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjmuje si¢ wynagrodzenie za wszyst-
kie miesiace, odpowiednio uzupetniajac
jego wysokos¢.

Omowione zagadnienie znajduje
oparcie w przepisach art. 38, art. 41
oraz art. 42 ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U.
z 2005 r. nr 31, poz. 267 ze zm.).

Anna Tyskiewicz-Mazur
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Masz watpliwosci z zakresu

ubezpieczen spotecznych?
Wypetnij
Karte Pytan
i odeslij do redakdiji!

A my pomozemy Ci je

bezptatnie rozwiazac!
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Przeczytaj, aby doradzi¢ pracownikowi

Swiadczenia

Opieka nad czlonkiem rodziny — inwalida
a mozliwos¢ podwyzszenia emerytury

Czy opieka sprawowana przez pracownika nad cztonkiem rodziny, np. nad
matka - inwalidka | grupy, w trakcie zatrudnienia i kilka lat po uzyskaniu przez
niego prawa do emerytury ma wplyw na wysokos¢ swiadczenia pracownika?

To watpliwosci wielu ubezpieczonych.

Wsrod okresow niesktadkowych
ustawa emerytalna wymienia m.in. przy-
padajace przed dniem nabycia prawa
do emerytury okresy niewykonywania
pracy, w granicach do 6 lat, spowodo-
wane koniecznoscia opieki nad innym niz
dziecko cztonkiem rodziny zaliczonym
do I grupy inwalidow lub uznanym za
catkowicie niezdolnego do pracy oraz
do samodzielnej egzystencji albo uzna-
nym za osobg niepetnosprawna w stopniu
znacznym, sprawowanej przez czlonka
jego rodziny w wieku powyzej 16 lat,
ktory w okresie sprawowania opieki nie
osiagnat przychodu przekraczajacego
miesigcznie polowe najnizszego wyna-
grodzenia.

Okres korzystniejszy,
uwzgledniany przez ZUS przy
ustalaniu prawa do emerytury

W sytuacji gdy okresy sktadkowe
i niesktadkowe zbiegaja si¢ w czasie,
przy ustalaniu prawa do $wiadczen okre-
slonych w ustawie uwzglednia si¢ okres
korzystniejszy.

Jezeli wige okres opieki nad matka
przypadajacy przed nabyciem prawa
do emerytury pokrywat si¢ z okresem
zatrudnienia, ZUS, ustalajac prawo do
emerytury, uwzgledni okres ubezpie-
czenia z tytulu wykonywanej pracy
bedacy okresem sktadkowym, a zatem
okres korzystniejszy niz okres opieki
nad czlonkiem rodziny zaliczanym do
I grupy inwalidow, ktory jest okresem
niesktadkowym.

ZUS, ustalajac podstawe wymiaru
emerytury ubezpieczonemu sprawu-
jacemu opieke nad innym niz dziecko
cztonkiem rodziny, uwzglednia w niej
kwoty pobieranego z tego tytulu za-
sitku opiekunczego.

Zgodnie z ustawa chorobowa zasitek
opiekunczy przystuguje m.in. ubezpie-
czonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad innym niz dzie-
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cko chorym cztonkiem rodziny, przez
okres do 14 dni w roku kalendarzowym.
A zatem przystuguje on zamiast wyna-
grodzenia, ktore ubezpieczony otrzy-
matby, gdyby w tym czasie wykonywat
prace.

ZUS, ustalajac podstawe wymiaru
emerytury pracownikowi opiekujacemu
si¢ np. matka — inwalidka, uwzgledni
w niej kwoteg pobranego przez ubezpie-
czonego zasitku opiekunczego z tytutu
opieki (przystugujacego zamiast wy-
nagrodzenia za pracg), jesli oczywiscie
w okresie zatrudnienia pracownik pobie-
rat taki zasitek.

Wyjasnienia wymaga jednak, ze zasitek
opiekunczy wynosi 80% podstawy wy-
miaru zasitku, a zatem jest $wiadczeniem
nizszym niz wynagrodzenie za pracg.

Tak wigc pobieranie w okresie zatrud-
nienia przyjetym do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury zasitku opiekunczego
(czy tez zasitku chorobowego) powoduje,
ze podstawa wymiaru emerytury jest
nizsza niz woéwczas, gdy ubezpieczony
w ww. okresie otrzymywat wynagrodze-
nie za pracg (nie korzystat z zasitku opie-
kunczego/zasitku chorobowego).

Czy okres opieki wptywa na
podwyzszenie emerytury?
Odnoszac si¢ natomiast do mozliwo-
$ci podwyzszenia juz ustalonej emery-
tury w zwiazku ze sprawowaniem opieki
nad cztonkiem rodziny — inwalida I grupy
w trakcie trwania emerytury, nalezy

wskazac, ze wysokos$¢ emerytury oblicza
si¢ ponownie, na wniosek zaintereso-
wanego, jezeli do obliczenia podstawy
wymiaru wskazano podstawe¢ wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenia emerytalne i rentowe na
podstawie przepiséw prawa polskiego
przypadajaca w calosci lub w czgsci po
przyznaniu $wiadczenia, a wskaznik wy-
sokos$ci podstawy wymiaru jest wyzszy
od poprzednio obliczonego.

Osoby sprawujace opieke nad innym
niz dziecko cztonkiem rodziny zali-
czonym do | grupy inwalidéw nie pod-
legaja, zgodnie z przepisami ustawy
systemowej, ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym, wobec czego nie
opfacaja sktadek na te ubezpieczenia.
Stad tez okres opieki nie wptywa na
podwyzszenie wysokosci otrzymywa-
nej przez opiekuna emerytury.

Podstawa prawna:

< art. Sust. 1, art. 7 pkt 7, art. 11, art. 15
iart. 110 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2009 r. nr 153,
poz. 1227),

< art. 6 1 art. 7 ustawy systemowej (tekst
jednolity: Dz.U. z 2009 r. nr 205,
poz. 1585 ze zm.),

< art. 32 ust. 1 pkt 3, art. 33 ust. 1 pkt 2
i art. 35 ust. 1 ustawy chorobowe;j
(tekst jednolity: Dz.U. z 2005 r. nr 31,
poz. 267 ze zm.).

Anna Tyskiewicz-Mazur
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Wez udziat w 11l Ogdlnopolskim
Forum Praktykow Kadry i Ptace 2010!

To jedyna w Polsce konferencja dla specjalistow
ds. kadr i ptac rekomendowana przez PIP i ZUS,
ktore juz po raz trzeci obejma nad nig patronat
merytoryczny.

Wejdz na www.KadryiPlace.wip.pl
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Swiadczenia - pytania Czytelnikéw

Przeczytaj o zasadach korekty raportow i deklaraciji

Jak poprawnie skorygowac¢ dokumentacje przy
niewlasciwej wyptacie swiadczen chorobowych?

Wyptacitam pracownikowi wynagrodze-
nie za czas choroby, a niezdolnos¢ do
pracy byta spowodowana wypadkiem
przy pracy. W konsekwencji wynagro-
dzenie chorobowe zostato wykazane
w raporcie ZUS RSA.
Co zrobic, aby naprawic btqd?
ksiggowa z Leska

Poruszony w pytaniu problem wy-
maga szerszego omowienia.

Wynagrodzenie za czas choroby jest
wylaczone z podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Stanowi na-
tomiast podstawg wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Oznacza to,
ze w miesigcu, w ktérym wynagrodze-
nie to zostalo wyptacone, jego kwota
byta uwzgledniona w imiennym rapor-
cie miesigcznym ZUS RCA w podsta-
wie wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

W sytuacji gdy niezdolno$¢ do pracy
zostata spowodowana wypadkiem przy
pracy, pracownikowi przystuguje nie wy-
nagrodzenie chorobowe, lecz od pierw-
szego dnia niezdolnosci do pracy zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadko-
wego. Zasitek ten jest finansowany ze
srodkow FUS.

Od kwoty zasitku z tytutu ubezpie-
czenia wypadkowego nie sa naliczane
i opfacane zaréwno sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, jak i sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

W zwiazku ze zmiana kwalifikacji
wyptaconego §wiadczenia ptatnik jest
zobowiazany do zlozenia korekty do-
kumentow rozliczeniowych za ubezpie-
czonego.

Zagadnienie to prezentujemy na za-
mieszczonym przyktadzie.

Przykiad

Firma wyptacita swemu pracownikowi
Edmundowi Lipinskiemu wynagrodzenie

chorobowe, mimo ze niezdolno$¢ do pracy

zostata spowodowana wypadkiem przy

pracy.

Ptatnik w raporcie ZUS RSA sktadanym za

pana Edmunda do ZUS wykazat:

¢ kwote wyplaconego wynagrodzenia
chorobowego,

# okres, za ktory wynagrodzenie to przy-
shuguje i

¢ kod $wiadczenia przerwy — 331 (wy-
nagrodzenie za czas niezdolnosci
do pracy z powodu choroby, finan-
sowane ze $rodkow pracodawcy).
Kwote wyptaconego wynagrodzenia
chorobowego uwzglednit w podsta-
wie wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne w raporcie ZUS RCA.

Poniewaz niezdolno$¢ do pracy pana
Edmunda zostata spowodowana wypad-
kiem przy pracy, w zwiazku z czym od
pierwszego dnia niezdolnosci przystuguje
pracownikowi zasilek z ubezpieczenia wy-
padkowego, oba ztozone za niego raporty
muszg zosta¢ skorygowane.

W skorygowanym raporcie ZUS RSA
ptatnik powinien wpisac ten sam okres
niezdolnos$ci do pracy, t¢ sama kwote,
natomiast w pole kod $wiadczenia prze-
rwy powinien wpisa¢ 314 (zasitek cho-
robowy z ubezpieczenia wypadkowego).

Natomiast w skorygowanym raporcie
ZUS RCA za ten miesiac w podstawie
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne nie nalezy uwzglednia¢ kwoty wy-
nagrodzenia chorobowego, ktore okazato
si¢ zasitkiem.

Oczywiscie oprocz tych dwoch raportow
ptatnik powinien za ten miesiac ztozy¢
réwniez korekte deklaracji rozliczeniowej
ZUS DRA.

W konsekwencji na koncie ptatnika po-
wstanie nadptata sktadek, gdyz wyptacona
kwota zasitku jest finansowana ze $rod-
kow FUS i podlega rozliczeniu w cigzar
sktadek, podczas gdy wyptacone wyna-
grodzenie chorobowe jest finansowane ze
srodkow pracodawcy.

Platnik bedzie miat réwniez nadptate
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, po-

niewaz od zasitku chorobowego sktadka
nie powinna by¢ naliczana.

Kwota nadptaconych sktadek zostanie
wykazana po ztozeniu korekty deklaracji
rozliczeniowej, bedzie to réznica pomig-
dzy kwota, jaka ptatnik powinien wplacic,
a kwota, ktora faktycznie za ten miesiac
zostata wptacona. Gdy ptatnik nie ma za-
dhuzenia za wczeséniejsze miesiace o kwote
powstalej nadptaty, powinien pomniejszy¢
wptatg sktadek dokonywanych za kolejny
miesiac.

Co do zasady zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego jest
wyzszy (100% podstawy wymiaru)
od wynagrodzenia chorobowego
(80% podstawy wymiaru). Wobec
tego po ustaleniu, iz niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana wypad-
kiem przy pracy, ptatnik bedzie réw-
niez zobowiazany do wyptacenia panu
Edmundowi wyréwnania zasitku cho-
robowego. Kwote wyréwnania nalezy
wykazaé w raporcie ZUS RSA, w kto-
rym pfatnik wykaze ten sam okres nie-
zdolnosci do pracy, kwote wyptaco-
nego wyréwnania i kod $wiadczenia
przerwy 318 — wyréwnanie zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypad-
kowego. Oczywiscie wyréwnanie za-
sitku trzeba wykaza¢ w raporcie ZUS
RSA skfadanym za miesiac, w ktérym
wyptata wyréwnania nastapita.

Podstawa prawna:

< art. 41, art. 46 i art. 47 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz.1585
ze zm.).

< § L ust. 1 pkt 121 14 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z 23 paz-
dziernika 2009 r. w sprawie okreslenia
wzordéw zagloszen do ubezpieczen spo-
fecznych (...) (Dz.U. nr 186, poz. 1444).

Michal Jarosik
specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych
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Upewnij sie, jakie masz obowiazki dokumentacyjne

Swiadczenia - pytania Czytelnikéw

Urodzenie dziecka w trakcie umowy zlecenia
— obowiazki zleceniodawcy

Osoba, majqgca podpisanq z nami umo-
we zlecenia, pobierajqca zasifek choro-
bowy z ZUS ( my nie wyptacamy zasit-
kéw), wczoraj urodzita dziecko. Jakie,
jako zleceniodawca, mamy z tego tytutu
obowiqzki wobec ZUS?

autor listu

Aby ZUS podjal wyplate zasitku
macierzynskiego, konieczne jest do-
starczenie metryki urodzenia dziecka
oraz druku ZUS Z-3a wypelnionego
przez zleceniodawce.

Gdyby ZUS wyptacat zasitek choro-
bowy po zakonczeniu umowy zlecenia
— uzyskanie przez zleceniobiorczynig
zasitku macierzynskiego nie byloby
mozliwe.

Podstawg wymiaru zasitku macie-
rzynskiego bedzie stanowita podstawa
wymiaru zasitku chorobowego, pobie-
ranego przez zleceniobiorczynig przed
porodem.

Jezeli chodzi o kody, to kod zasitku
chorobowego ma symbol 313, a kod za-
sitku macierzynskiego — 311, natomiast
kod przerwy wypetiany przez praco-
dawce niewyptacajacego zasitkow nie
ulega zmianie.

Podstawa prawna:

< art. 29 i art. 43 ustawy z 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2005 r. nr 31, poz. 267
ze zm.),

+ rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z 27 lipca 1999 . w spra-
wie okreslenia dowodow stanowiacych
podstawe przyznania i wyplaty zasit-
koéw z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
nr 65, poz. 742 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
spotecznej z 23 pazdziernika 2009 r.
w sprawie okreslenia wzorow zgltoszen
do ubezpieczen spolecznych i ubezpie-
czenia zdrowotnego, imiennych rapor-
tow miesigcznych i imiennych raportow
miesigcznych korygujacych, zgltoszen
ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych... (Dz.U.
nr 186, poz. 1444).

>

"’

Krystyna Tymorek

radca prawny

Sprawdz wymiar dodatkowego urlopu w 2010 .

Dodatkowy urlop macierzynski — czy zawsze
pracodawca musi go udzieli¢

Urlop macierzyriski naszej pracownicy
konczy sie 10 marca 2010 r. Czy pra-
cownica bedzie mogta skorzystac z do-
datkowych dwéch tygodni urlopu? Czy
pracodawca musi udzieli¢ tego urlopu?
Czy jest odpowiedni formularz, aby ten
dodatkowy urlop zgtosic?

specjalista ds. pfac z Wolicy

Tak. Pracownica bedzie mogta sko-
rzysta¢ z dodatkowych dwoch tygodni
urlopu macierzynskiego i zasitku macie-
rzynskiego. Jesli speti okreslone formalne
warunki, pracodawca bedzie zobowiazany
do udzielenia dodatkowego urlopu.

Ani wniosek pracownicy o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego,
ani zaswiadczenie pracodawcy o udzie-
leniu takiego urlopu nie wymagaja
zadnej okreslonej formy, poza tym ze
musza by¢ ztozone na pismie.

Dodatkowy urlop macierzynski
(art. 182! kp), wprowadzony od 1 stycz-
nia 2010 r., ma charakter fakultatywny,
tzn. pracownica lub pracownik moga
z niego skorzystac, ale nie jest to obo-
wiazkowe. Z dodatkowego urlopu
macierzynskiego nie moga skorzystaé
oboje rodzice jednoczesnie.

O dodatkowy urlop macierzyn-
ski (w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnos$ci) pracownica powinna
wystapi¢ na pismie bezposrednio po za-
konczeniu podstawowego urlopu macie-
rzynskiego i tylko jeden raz.

Dodatkowy urlop macierzynski
wynosi w 2010 r., w przypadku uro-
dzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie — do 2 tygodni.

Whiosek o dodatkowy urlop macierzyn-
ski pracownica powinna ztozy¢ na pismie,
w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Przy zachowaniu tego terminu praco-
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dawca musi udzieli¢ pracownicy dodat-
kowego urlopu macierzynskiego.
Jezeli termin nie zostanie dotrzy-
many — pracodawca nie jest zobo-
wigzany do udzielenia dodatkowego
urlopu — moze jednak zgody na do-
datkowy urlop udzieli¢, pod warunkiem
ze wniosek o dodatkowy urlop macie-
rzynski zostal ztozony nie pdzniej niz
w ostatnim dniu urlopu podstawowego.

Jezeli podstawowy urlop macierzyn-
ski pracownicy konczy sie 10 marca
2010 r., to wniosek o dodatkowy ur-
lop macierzynski, ktéry musi udzieli¢
pracodawca, powinien by¢ przez nig
ztozony nie pdzniej niz4 marca2010r.
— przy zachowaniu tego terminu pra-
codawca nie bedzie mogt odmoéwi¢
udzielenia tego dodatkowego urlopu.

Krystyna Tymorek

radca prawny



Swiadczenia

Od 1 marca 2010 r. - nowa kwota bazowa!

Kiedy ZUS zwaloryzuje swiadczenie, a kiedy obliczy
je od nowej kwoty bazowej?

Od | marca 2010 r. kwota bazowa, a wiec jeden z elementéw decydujacych
o wysokosci $wiadczen obliczanych wedtug dotychczasowych zasad — wynosi

2716,71 zt.

O tym, czy emerytura lub renta jest
objeta podwyzka w ramach waloryzacji,
czy tez do jej obliczenia przyjmuje sig
kwotg bazowa obowiazujaca od 1 marca
danego roku, decyduje zaréwno data, od
ktorej przystuguje swiadczenie, jak i data
zgloszenia wniosku o przyznanie emery-
tury lub renty.

Data zgloszenia wniosku
i powstania prawa
do $wiadczenia

Waloryzacji od 1 marca 2010 r. r.
podlegaja emerytury i renty przyznane
do dnia 28 lutego 2010 r.

Za $wiadczenia przyznane do dnia 28 lu-
tego 2010 . uwaza si¢ emerytury i renty
przyznane na wniosek zgloszony najpoz-
niej do konca lutego 2010 r., jezeli wszyst-
kie warunki wymagane do przyznania
$wiadczenia zostaly spetnione do tej daty.

Nie podlegaja waloryzacji Swiad-
czenia przyznane na wniosek zgloszony
po dniu 28 lutego 2010 r., niezaleznie
od tego, ze wszystkie warunki wyma-
gane do ich przyznania zostaly spetnione
wczesniej.

Przykiad

Janusz Kowal 22 marca 2010 r. ztozyt
wniosek o emeryturg. Pan Janusz udo-
wodnit 20 lat pracy (staz ten osiagnat
w styczniu 2010 r.) oraz ukonczyt 66 lat.
Zatem juz w styczniu br. spetnit warun-
ki wymagane do przyznania $wiadczenia
dla me¢zezyzny urodzonego przed 1949 r.
ZUS przyzna panu Januszowi emeryturg
od 1 marca 2010 r., tj. od miesiaca, w kto-
rym ztozyt wniosek o $wiadczenie. Emery-
tura ta nie podlega waloryzacji od 1 marca
2010 r., a jej wysokos¢ ZUS obliczy od
nowej kwoty bazowe;j.

Waloryzacja nie sa rOwniez objgte
$wiadczenia przyznane na wniosek zglo-
szony przed dniem 1 marca 2010 r., jezeli
warunki wymagane do przyznania tych
$wiadczen zostaty spetnione po tej dacie.

Przykiad

Ewa Zawislak 17 lutego 2010 r. ztozyta
whniosek o rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy. Pracownica do 22 marca 2010 r.
bedzie pobierata zasitek chorobowy. ZUS
ustali prawo do renty (wobec spelnienia
pozostatych warunkéw) od dnia zaprzesta-
nia pobierania tego zasitku, tj. od 23 marca
2010 r. Swiadczenie to nie zostanie objete
waloryzacja od 1 marca 2010 r., a jego
wysokos¢ ZUS obliczy od kwoty bazowej
2716,71 zt. W tym przypadku decydujaca
jest data powstania uprawnien, a nie data
zgloszenia wniosku.

Swiadczenia ustalane od nowe;j
kwoty bazowe;j

Przy zastosowaniu nowej kwoty ba-
zowej (2.716,71 zt.) bedzie obliczana
wysokos¢ $wiadczen przystugujacych od
dnia 1 marca 2010 r., a wiec §wiadczen
przyznawanych na wniosek zgloszony
poczawszy od 1 marca br., bez wzgledu
na datg spelnienia warunkéw do Swiad-
czenia oraz wysoko$¢ emerytur i rent
przyznawanych na wniosek zgloszony
przed 1 marca 2010 r., jezeli warunki
wymagane do przyznania §wiadczenia
zostaly spelnione po tej dacie.

Przykiad
Adam Lisiecki 19 stycznia 2010 r. skon-
czyt 65 lat. Pan Adam zakonczyt karierg
zawodowa 31 grudnia 2008 r. Ubezpieczo-
ny udowodnit 27 lat okreséw sktadkowych
i niesktadkowych. Wniosek o emeryture

W nast¢pnych numerach:
v Nowa wysoko$¢ sktadki wypadkowe;j
v Jakie ubezpieczenia dla pracownika na urlopie ojcowskim?

v' Zakwalifikowanie w przesztosci do III grupy inwalidzkiej a prawo do renty

zostat ztozony w dniu 11 marca 2010 r.
Organ rentowy ustali prawo do emerytury
od dnia 1 marca 2010 r., tj. od pierwszego
dnia miesiaca, w ktorym zostat zgloszony
wniosek o $wiadczenie. Emerytura zosta-
nie obliczona od nowej kwoty bazowej,
atym samym nie bedzie podlegata walo-
ryzacji od dnia 1 marca 2010 1.

Kiedy sktada¢ wniosek
o Swiadczenie

Osoby, ktore spehity warunki wy-
magane do przyznania §wiadczenia
przed dniem 1 marca 2010 r. (dotyczy
to w zasadzie emerytury, bowiem w przy-
padku os6b ubiegajacych sig o rentg — dla
stwierdzenia uprawnien — konieczne jest
ztozenie wniosku) corocznie staja przed
dylematem, czy wniosek o $wiadczenie
sktada¢ w chwili spetnienia warunkow,
czy tez wstrzymac si¢ z jego ztozeniem
do marca, a wigc od miesigca w ktorym
wysoko$¢ emerytury bedzie ustalana od
nowej, przewaznie wyzszej kwoty ba-
ZOWej.

W poprzednich latach zdarzaty si¢
takie przypadki, w ktorych §wiadczenia
obliczone od nowej kwoty bazowej byly
mniej korzystne niz ustalone przy zasto-
sowaniu kwoty wczesniejszej, a nastep-
nie obj¢te waloryzacja.

W tym roku niewatpliwie korzyst-
niejsza jest wysokos$¢ §wiadczenia usta-
lona przy zastosowaniu nowej kwoty
bazowej, wynoszacej 2716,71 zl.

Jednak w sprawie, czy wniosek zlo-
zy¢ w lutym i pobra¢ §wiadczenie za ten
miesiac, czy poczeka¢ do marca, kazdy
z ubezpieczonych musi podja¢ indywi-
dualna decyzjg.

Maria Puchala
specjalista w zakresie emerytur i rent

Informacje i aktualnosci
przydatne dla ksieggowych!
Zaméw bezplatny, cotygodnio-
wy serwis e-mailowy ze strony
www.zeszytyus.pl
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