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Uwaga! Zmiany w przepisach!
ZUS wyptaci $wiadczenia chorobowe
nauczycielom akademickim

» Od 1 pazdziernika 2011 r. nauczyciele akademiccy uzyskajg prawo do
Swiadczen pienieznych z tytutu choroby i macierzyistwa wyptaca-
nych ze srodkéw ZUS. Uczelnie zaprzestang wyptaty wynagrodzenia
chorobowego po uptywie 33 lub 14 (w przypadku nauczycieli, ktorzy
ukonczyli 50. rok zycia) dni choroby.

Do 30 wrze$nia 2011 r. nauczyciele akademiccy zachowali prawo do
wynagrodzenia za okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
wyplacanego na zasadach przewidzianych w art. 92 Kodeksu pracy.

Na gruncie dotychczasowego brzmienia przepiséw pojawiaty si¢
watpliwos$ci interpretacyjne. Nauczyciele akademiccy zachowuja
bowiem prawo do, obliczanego na zasadach przewidzianych w art. 92
Kodeksu pracy, wynagrodzenia i zasitku chorobowego (art. 154 ust. 2).
Zgodnie z wydang przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
interpretacjg takie brzmienie przepisu nie przesadzito o tym, ze ZUS
powinien nauczycielom akademickim wyptacac zasitki chorobowe ze
$rodkow Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (stanowisko z 30 sierp-
nia 2006 r., znak: DP-123-2249/06). Prawo do $wiadczen pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa nie
powstaje bowiem w sytuacji, gdy osobie, ktora za okres choroby,
sprawowania opieki albo urlopu macierzynskiego przystuguje nadal
prawo do wynagrodzenia (art. 12 ust. 1 ustawy zasitkowey).

Od pazdziernika ZUS przejmuje wyptate zasitkow

Zmiany w zasadach wyplaty Swiadczen nauczycielom akademickim
wprowadza uchwalona 18 marca br. nowelizacja ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 84, poz. 455). Z dniem 1 pazdziernika
art. 154 ust. 1i 2 tej ustawy przestaja obowigzywac, co powoduje, ze
zasady wyplaty §wiadczen chorobowych tej grupie ubezpieczonych
beda wynikaé z przepisow Kodeksu pracy i ustawy zasitkowej.

Na podstawie przepisow Kodeksu pracy pracodawca wyptaca z whas-
nych $rodkéw pracownikowi wynagrodzenie chorobowe przez 33 dni
w roku kalendarzowym, a w wypadku pracownikoéw, ktorzy ukon-
czyli 50. rok zycia, do uptywu 14 dni.

Zaliczenie poprzednich okreséw niezdolnosci do pracy

Okresy niezdolno$ci do pracy, zakonczone lub rozpoczete przed
1 pazdziernika 2011 r., beda podlegaly wliczeniu nauczycielowi
akademickiemu do okresu pobierania §wiadczen chorobowych
w 2011 r. Zasada ta wynika z art. 27 nowelizacji.

Marcin Dawidziuk
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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Sprawdz, czy przystuguja swiadczenia chorobowe

Czy wspolnik spotki komandytowej moze przystapic do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego w okresie swojej choroby?

» Osoba, ktora jest wspolnikiem w spdtce komandytowej, w zakresie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne jest traktowana jako osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢. Wynika to z definicji osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalno$¢ zawartej w ustawie systemowe;j.

Jakim ubezpieczeniom podlegaja
wspolnicy spotki komandytowe;j?
Wspdlnicy spotki komandytowej pod-
legaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypad-
kowemu 1 zdrowotnemu, natomiast
ubezpieczenie chorobowe jest dla nich
dobrowolne. Obowiazek ubezpieczen
istnieje w okresie, w ktorym dziatal-
nos$¢ prowadzi spotka, od dnia rozpo-
czecia wykonywania dziatalnosci do
dnia jej zakonczenia.

[ ]
WARTO WIEDZIEC
Wspolnik moze przystapi¢ do dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego
od dnia rozpocze¢cia prowadzenia
dzialalnosci lub tez w terminie p6z-
niejszym, co wynika z art. 14 ustawy
systemowej. Oznacza to, ze wspoélnik
moze przystapi¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego réwniez

w okresie swojej choroby.

Wspdlnik, ktory chee przystapi¢ do
dobrowolnego ubezpieczenia choro-
bowego, a wczesniej tego nie zrobil,
powinien ztozy¢ formularz ZWUA
1 najpierw wyrejestrowac si¢ z ubez-
pieczen spotecznych i zdrowotnego,
a nastepnie ztozy¢ druk ZUS ZUA
i z dziatalno$ci zgtosi¢ si¢ do obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Od tego
dnia jest liczony okres podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu.

Kiedy wspdlnik otrzyma zasitek?
Prawo do zasitku chorobowego przy-
shuguje po uptywie 90 dni podlega-
nia ubezpieczeniom. Jezeli wspdlnik
spotki ma krotszy okres podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu lub gdy
nie przystapit do tego ubezpieczenia
i zachoruje, nie bedzie mu przyshugi-
wat zasilek chorobowy. Wowczas jest
zobowigzany optacac za siebie sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Czy wspolnik spotki komandytowe;j
moze optacac preferencyjne sktadki?
Podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne stanowi zade-
klarowana kwota, nie nizsza jednak
niz 60% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia (w 2011 r. 2.015,40 z1).

[ ]
WARTO WIEDZIEC
Wspélnicy spotki komandytowej
nie moga oplacaé za siebie skla-
dek na ubezpieczenia spoleczne od
30% minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli dziatalno$¢ zostata rozpoczeta
lub zakonczona w trakcie miesigca,
minimalna podstawa wymiaru sktadek
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.
Kwotg¢ minimalnej podstawy wymiaru
nalezy podzieli¢ przez liczb¢ dni dane-
2o miesigca i pomnozyc¢ przez liczbe
dni podlegania ubezpieczeniom i od tak
ustalonej podstawy naliczy¢ i oplaci¢
sktadki. W taki sam sposob ustala si¢
podstawe wymiaru, gdy wspolnik przez

czes$¢ miesigca jest chory i spetnia
warunki do przyznania zasitku. Gdy
wspolnik bedzie chory i zyska prawo
do zasitku chorobowego, to za kolejne
miesigce bedzie zwolniony z optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W jakiej wysokosci wspolnik spotki
komandytowej optaca sktadke
zdrowotna?

Osoba, ktora jest wspolnikiem spotki
komandytowej, ma obowigzek optaca¢
za siebie takze sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne. Nalicza si¢ ja od zadeklarowa-
nej kwoty nie nizszej jednak niz 75% prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw w IV kwar-
tale roku poprzedniego, wlacznie z wy-
ptatami z zysku (w 2011 r. 2.704,31 z}).
Podstawa ta nie ulega zmniejszeniu, gdy
wspolnik przez czgs¢ miesigca lub caty
miesigc byl chory i spetniat warunki
do przyznania zasitku chorobowego.
Oznacza to, ze za caly okres choroby
wspolnik ma obowigzek oplacac za sie-
bie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
od petnej podstawy wymiaru.
Wspolnik, ktory przystapi do dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego,
musi pamigta¢ o terminowym regulo-
waniu sktadek. Gdy sktadki za dany
miesigc optaci po terminie, ubezpie-
czenie chorobowe ustanie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego,
za ktory sktadki nie zostaly optacone.

Michat Jarosik
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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Upewnij sie, czy masz obowigzki wobec ZUS

Umowa zlecenia z przedsiebiorca ubezpieczonym w KRUS

» Jesli osoba bezrobotna, ktéra podpisata z firmg umowe zlecenia, ztozy oswiadczenie, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i jest
ubezpieczona w KRUS, ptatnik moze mie¢ watpliwosci, jakie ma obowigzki wobec ZUS.

Na wstegpie warto przypomnie¢, ze
osoba, ktora wykonuje umowg zle-
cenia i jest to dla niej jedyny tytut do
ubezpieczen, podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rento-
wym, wypadkowemu i zdrowotnemu.
Dobrowolne z umowy zlecenia jest
tylko ubezpieczenie chorobowe. Wo-
bec tego zatrudniajac osobg bezrobot-
na, nalezy zglosi¢ ja do ubezpieczen.
Jakie jednak obowiazki wobec ZUS
ma ptatnik, gdy umowa zlecenia jest
zawarta z osobag, ktora jednoczesnie
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ale
podlega ubezpieczeniom spotecznym
w KRUS? Musimy przede wszystkim
wyjasni¢, kto podlega ubezpieczeniom
w KRUS.

Kto objety jest ubezpieczeniem
w KRUS?

Ubezpieczeniu spotecznemu rolni-
kéw podlega rolnik zamieszkujacy
i prowadzacy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej osobiscie i na
wiasny rachunek dziatalno$¢ rolnicza
W pozostajacym w jego posiadaniu
gospodarstwie rolnym, o powierzch-
ni powyzej | ha przeliczeniowego
uzytkéw rolnych lub dziat specjalny
produkcji rolnej, jezeli nie podlega
innemu ubezpieczeniu spotecznemu
i nie ma ustalonego prawa do emery-
tury lub renty albo nie ma ustalonego
prawa do $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych.

[ |
WARTO WIEDZIEC
Rolnik podlega innemu ubezpie-
czeniu spolecznemu, jezeli objety
jest obowigzkowymi ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi
na podstawie przepiséw ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spolecznych. Tym
samym przy ustalaniu podlegania
ubezpieczeniu kazde inne ubezpie-
czenie spoleczne ma pierwszenstwo
przed ubezpieczeniem rolniczym.
Wyijatkiem jest dzialalnos$¢ gospo-

darcza.

Kiedy rolnik przedsiebiorca moze
ubezpieczyc¢ sie w KRUS?
Rolnik, ktory podlegajac w pelnym
zakresie ubezpieczeniom spotecz-
nym rolnikow nieprzerwanie przez
co najmniej 3 lata, rozpocznie pro-
wadzenie pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej, nadal podlega temu
ubezpieczeniu w okresie prowadze-
nia dziatalnosci, jesli spetnia warunki
okreslone w art. Sa ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym rolnikow. Za
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza
uwaza si¢ pozarolnicza dzialalnosé¢
prowadzona na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej przez osoby fizyczne
na podstawie przepisow o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej, z wyla-
czeniem wspolnikow spotek prawa
handlowego oraz os6b prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie wolnego za-
wodu:

& W rozumieniu przepiséw o zryczal-
towanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osigganych
przez osoby fizyczne,

# z ktorej przychody sa przycho-
dami z dziatalnosci gospodar-
czej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych.

Osoba, z ktora zostanie zawarta umo-
wa zlecenia, nie bedzie mogta pod-
lega¢ ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow i sktadki oplaca¢ do KRUS,
nawet gdy spetnia warunki okreslone
w art. 5a ustawy.

Czy obowiazkowe sktadki nalezy
oplacac ze zlecenia czy z dziatalnosci?

Przy wyborze tytutu do obowiazko-

wych ubezpieczen (umowa zlecenia

czy dziatalno$¢) znaczenie ma wyso-
kos¢ uzyskiwanego z umowy zlecenia
wynagrodzenia.

I tak:

1. Umowa zlecenia moze zosta¢ wy-
brana jako tytut do obowigzkowych
ubezpieczen, tylko wowczas gdy
w danym miesigcu zleceniobiorca
uzyskuje wynagrodzenie rowne
co najmniej minimalnej podstawie
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wymiaru sktadek, jaka obowiazuje

go z dziatalnosci.

Minimalna podstawa wymiaru

sktadek dla osoby prowadzacej

dzialalno$¢ gospodarcza to:

¢ 60% przecigtnego wynagrodze-
nia (2.015,40 zt) lub

¢ 30% minimalnego wynagrodze-
nia (415,80 zt), gdy prowadzacy
dziatalno$¢ optaca sktadki od
preferencyjnej podstawy wy-
miaru.

2. Gdy uzyskane z umowy zlecenia
wynagrodzenie jest nizsze od mi-
nimalnej podstawy, to: tytulem
do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych jest
dziatalno$¢ gospodarcza, a tytu-
lem do dobrowolnych ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych
oraz obowigzkowego ubezpie-
czenia zdrowotnego jest umowa
zlecenia.

Przyktad
Przedsiebiorca Marek Michalski przez
kilka miesiecy wykonuje umowe zle-
cenia. Zleceniodawca wyptaca panu
Markowi wynagrodzenie z tytutu
umowy zlecenia w kwocie 1.000 zt
miesiecznie.

W tym przypadku tytutem do obo-
wigzkowych ubezpieczen jest dzia-
talnos¢ gospodarcza, a minimalna
podstawa wymiaru skladek wynosi
2.015,40 zt.

Z tytutu umowy zlecenia obowiazko-
we jest tylko ubezpieczenie zdrowot-
ne. W takiej sytuacji umowa zlecenia
nie moze zosta¢ wybrana jako tytut
do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.

Omowiona problematyka wynika
z art. Sa ustawy z 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow
(tekst jednolity: Dz.U. z 2008 r. nr 50,
poz. 291 ze zm.).

Andrzej Radzistaw
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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Przeczytaj, a rozliczysz bezbtednie

Prowadzenie punktu przedszkolnego przez przedsiebiorce - czy trzeba optacac dwie

sktadki zdrowotne

Przedsigbiorca prowadzi dzialal-
nos¢ gospodarczq na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, z ktorej optaca
preferencyjne sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne. Od 1 wrzesnia
zamierza uzyska¢ dodatkowo wpis
do ewidencji innych form wycho-
wania przedszkolnego i bedzie
prowadzié¢ niepubliczny punkt
przedszkolny. Czy z tego tytutu ma
obowigzek oplacac¢ drugq skladke
na ubezpieczenie zdrowotne?

ksiegowa z Wolbromia

Nie, nie trzeba bedzie optacac
sktadki zdrowotnej z drugiego
rodzaju dziatalnosci.

Osoby prowadzace pozarolnicza dzia-
talno$¢ obowiagzkowo podlegaja ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. Przez osobg
prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé¢
nalezy rozumie¢ osob¢ prowadzaca
dzialalno$¢ pozarolnicza, o ktorej
mowa w ustawie o systemie ubezpie-
czen spotecznych, czyli: m.in.:

& osob¢ prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza na pod-
stawie przepisoOw o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepisow
szczegolnych, a takze

& osob¢ prowadzaca niepubliczna
szkole, placowke lub ich zespol, na
bazie przepisow o systemie oswiaty.

Podstawe wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne z tytutu pro-
wadzenia pozarolniczej dzialalno$ci
stanowi zadeklarowana kwota nie
nizsza niz 75% miesi¢cznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w czwartym kwartale roku poprzed-
niego, wlacznie z wyptatami z zysku.

0d jakich rodzajow dziatalnosci
trzeba oplacac odrebnie skfadke na
ubezpieczenie zdrowotne?
Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatal-
nos¢, ktora uzyskuje przychody z wig-
cej niz jednego z rodzajow dziatalnoscei,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne jest
zobowigzana optaca¢ odrebnie od kaz-
dego rodzaju dziatalnosci. Przy czym
rodzajami dziatalnosci sa:
1) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzo-
na w formie spétki cywilnej,
2) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzo-
na w formie jednoosobowej spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia,
3) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzo-
na w formie spotki jawnej,
4) dzialalno$¢ gospodarcza prowadzo-
na w formie spotki komandytowe;j,
5) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzo-
na w formie spotki partnerskiej,
6) wykonywanie dziatalnosci tworczej lub
artystycznej jako tworca lub artysta,
7) wykonywanie wolnego zawodu
W rozumieniu przepisow o zryczat-
towanym podatku dochodowym od

Sprawdz skutki nieterminowej wptaty sktadki

niektorych przychodow osiaganych
przez osoby fizyczne,

8) wykonywanie wolnego zawodu,
z ktorego przychody sa przycho-
dami z dziatalnos$ci gospodarczej
W rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,

9) inna niz okreslona wyzej pozarol-
nicza dziatalno$¢ gospodarcza pro-
wadzona na podstawie przepisow
o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegdlnych.

[ ]
WARTO WIEDZIEC
Poniewaz w$rod rodzajéw pozarol-
niczej dzialalno$ci nie zostala wy-
mieniona dzialalno$¢ polegajaca na
prowadzeniu niepublicznego przed-
szkola na podstawie przepiséw o syste-
mie o$wiaty, ubezpieczony prowadzacy
oprocz tej dzialalno$ci dzialalno$¢ go-
spodarcza na podstawie wpisu do ewi-
dencji dzialalno$ci gospodarczej ma
obowiazek oplacania jednej skladki
na ubezpieczenie zdrowotne, tj. jedy-
nie z tytulu dzialalno$ci gospodarczej.

Podstawa prawna:

art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, art. 82
ust. 3 i 5 ustawy zdrowotnej (tekst
jednolity: Dz.U. z 2008 r. nr 164,
poz. 1027 ze zm.).

Michat Jarosik
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Przerwa w opfacie sktadki zdrowotnej z tytutu umowy o wspotprace

Osobg wspolpracujqgcg w firmie
przedsigbiorcy jest jego zona,
aktualnie przebywajgca na
zwolnieniu z powodu cigzy Przez
pomytke przedsiebiorca (mgz)

nie zaplacil za poprzedni miesigc
skladek zdrowotnych ani za siebie,
ani za zZone. Czy ZUS moze z tego
tytutu wstrzymac wyplate zasitku?

ksiegowa z Befchatowa

Nie powinno mie¢ wptywu na
wypfate swiadczen przez ZUS.

Platnik sktadek, ktérym jest osoba
prowadzaca dzialalnos$¢ gospodar-
cza, jest obowigzany co miesiac
nalicza¢ i przekazywa¢ do ZUS
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
zarowno za siebie, jak i za osobe
wspotpracujaca. Dotyczy to row-
niez miesigcy, w ktorych ptatnikowi
sktadek lub osobie wspotpracujace;j
wyplacany jest zasitek chorobowy
z ZUS.

Do skladek oplacanych po terminie
platnik skladek powinien bez wezwania
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doliczy¢ odsetki za zwloke, ustalone dla
zaleglosci podatkowych.

Podstawa prawna:

§ art. 79 ustawy z 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow pub-
licznych (tekst jednolity: Dz.U.
72008 r. nr 164, poz. 1027 ze zm.),

§ art. 23 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity: Dz.U.
72009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Krystyna Tymorek
radca prawny
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Dokumentacja ZUS

Zwolnienie z obowiazku sktadania deklaracji rozliczeniowej przez przedsiebiorce

Osoba prowadzqca dziatalnosc¢
gospodarczq zatrudniala do

15 sierpnia 2011 r. jednego
pracownika. Za sierpien przekazano
do ZUS raport imienny o naleznych
sktadkach i wyplaconych swiadcze-
niach ZUS RCA (za pracownika)
oraz raport imienny o naleznych
sktadkach ZUS RZA (za osobe
prowadzqcq dziatalnos¢ — skladka
Jest oplacana w podwdjnej wyso-
kosci, poniewaz osoba ta prowadzi
dwie odrebne dziatalnosci) oraz
deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA.
Czy za miesigc wrzesien i nastgpne
miesigce (firma nie zatrudnia

Jjuz pracownikow) konieczne jest
przekazywanie do ZUS deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA wraz

z raportem imiennym ZUS RZA za
osobe prowadzgcq dziatalnosc?

specjalista ds. ptac z Radomia

Osoba prowadzaca pozarolni-
cza dziatalnos¢ gospodarcza
jednoosobowo, a wiec opfacaja-
ca sktadki wytacznie na whasne
ubezpieczenia, rozlicza sktadki,
sporzadzajac i przekazujac do
ZUS tylko deklaracje rozliczenio-
wa ZUS DRA - z wypetnionym
m.in. blokiem XI,Deklaracja do-
chodu”. Osoba ta nie sporzadza
i nie przekazuje do ZUS imien-
nych raportéw miesiecznych: ZUS
RCA lub ZUS RZA oraz ZUS RSA.

Tak wigc za wrzesien osoba prowadza-
ca dziatalno$¢ gospodarcza powinna
zlozy¢ wylacznie deklaracje rozli-
czeniowg ZUS DRA.

Za miesiace nastgpne bedzie zwolnio-
na z obowiagzku sktadania dokumen-
tow rozliczeniowych.

Dla o0sob prowadzacych pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi zadeklarowana
kwota, nie nizsza niz 75% przecigt-

nego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw w czwar-
tym kwartale poprzedniego roku ka-
lendarzowego, wlacznie z wyptatami
z zysku.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne jest miesigczna i niepodzielna, co
oznacza, ze sktadka na to ubezpiecze-
nie jest nalezna w petnej wysokosci za
caly miesigc. Zatem w przypadku wy-
konywania dziatalno$ci gospodarczej
przez czg¢s¢ miesiaca lub niezdolnosci
do pracy (nawet gdy z tego tytutu po-
bierany jest zasitek z ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowego),
sktadka na to ubezpieczenie nie pod-
lega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Zgodnie z art. 82 ust. 3 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkéw publicznych,
jezeli ubezpieczony prowadzacy po-
zarolniczg dziatalnos$¢ uzyskuje przy-
chody z wigcej niz jednego z rodzajow
dziatalnoéci, sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne jest optacana odrgbnie od
kazdego rodzaju dziatalnosci.
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WARTO WIEDZIEC
Osoby prowadzace pozarolnicza
dzialalno$é¢ gospodarcza, oplaca-
jace skladki wylacznie za siebie,
sa zwolnione z obowiazku skla-
dania deklaracji rozliczeniowej
(ZUS DRA) za kolejne miesia-
ce w przypadku, gdy nic si¢ nie
zmienia w stosunku do danych
wykazanych w ostatnio zlozonej
deklaracji.

Zwolnienie ze sktadania deklaracji
rozliczeniowej dotyczy takze sytua-
cji, gdy nastgpuje zmiana w stosun-
ku do danych wykazanych w ostatnio
przekazanej do ZUS deklaracji rozli-
czeniowej, ale jest to zmiana wynika-
jaca wylacznie ze zmiany wysokoS$ci
minimalnego wynagrodzenia lub

przecigtnego wynagrodzenia (a tym
samym zmiany — wylacznie z tego
powodu — obowigzujacej dang oso-
be minimalnej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i/lub minimalnej podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne).

Zatem osoby prowadzace pozarolni-
cza dziatalnos¢, optacajace sktadki
wylacznie za siebie, nie maja obo-
wiazku sktadania dokumentéw roz-
liczeniowych za kolejne miesiace,
jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji
rozliczeniowej zadeklarowaty do pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne kwote w wysokosci
nie nizszej niz 75% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw w czwartym kwartale
roku poprzedniego, wlacznie z wy-
ptatami z zysku i nie nastapi zadna
zmiana w stosunku do miesigca po-
przedniego.

| 0000000000000 ]
WARTO WIEDZIEC

Jezeli obowiazek ubezpieczen spo-
lecznych i ubezpieczenia zdrowot-
nego ustal w trakcie miesiaca, np.
w przypadku zawieszenia dzia-
lalno$ci gospodarczej w trakcie
miesigca, osoba, ktora korzystala
ze zwolnienia z obowiazku sklada-
nia deklaracji rozliczeniowej, jest
zobowiazana do zlozenia tego do-
kumentu za dany miesiac.

Podstawa prawna:

ustawa z 13 pazdziernika 1998 r.
o0 systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2009 r.
nr 205, poz. 1585 ze zm.),

ustawa z 27 sierpnia 2004 r. 0 Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2008 r.
nr 164, poz. 1027 ze zm.).

Joanna Goliniewska
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Masz watpliwosci z zakresu ubezpieczen spotecznych? Napisz do nas!
A my pomozemy Ci je rozwiazac! ksiegowy@wip.pl
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Wysylasz pracownika w delegacje — przeczytaj

Swiadczenia dla pracownika w delegacji - kiedy podlegaja sktadkom ZUS

» Wystanie pracownika w delegacje oznacza dla pracodawcy koniecznos¢ wyptacenia réznego rodzaju dodatkowych swiadczen.
Jezeli wyptaty dokonywane sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami, nie odprowadzamy od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Zwolnienie to obejmuje jednak tylko scisle okreslone kwoty.

Warunki wyptacania naleznosci

Kodeks pracy bardzo ogoélnikowo
podejmuje temat §wiadczen przystu-
gujacych z tytutu delegacji stuzbo-
wej. W art. 77 stwierdza jedynie, ze
pracownikowi odbywajacemu podrdz
stuzbowa przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow z nig zwigzanych.
Warunki ich wyptacania powinny
by¢ okreslone — poza jednostkami
sfery budzetowej — w uktadzie zbio-
rowym pracy, regulaminie wynagra-
dzania albo bezposrednio w umowie
o pracg. Jezeli dokumenty te nie za-
wieraja wspomnianych regulacji, to
odpowiednie zastosowanie maja dwa
rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z 19 grudnia 2002 r.

obowigzujace w jednostkach sfery

budzetowej:

& W sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U.
nr 236, poz. 1990 ze zm.),

& w tej samej sprawie, ale reguluja-
ce zasady przyznawania naleznosci
z tytutu podrozy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz.U. nr 236,
poz. 1991 ze zm.).

Jakie $wiadczenia przewiduja wspo-
mniane rozporzadzenia, przedstawia
tabela.

Naleznosci przystugujace pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej

Rodzaj Swiadczenia

W jakiej wysokosci?

Podréz krajowa

Dieta

23 zt.

Zwrot kosztéw przejazdu

odpowiadajacej cenie biletu na okre-
$lony $rodek transportu.

Zwrot kosztéw noclegu

potwierdzonej rachunkiem Iub ryczatt
odpowiadajacy 150% diety, tj. 34,50 zt.

Zwrot kosztow dojazdow

20% diety, tj. 4,60 zt.

Inne wydatki okreslone przez
pracodawce

wynikajacej z przedtozonych dokumen-
tow potwierdzajacych ich poniesienie.

Podréz zagraniczna

Dieta

kwota uzalezniona jest od docelowego
panstwa podrozy. Diety obowigzujace
w poszczegolnych krajach okresla za-
lacznik do drugiego z wymienionych
wyzej rozporzadzen.

Zwrot kosztow przejazdow

odpowiadajacej cenie biletu na okreslo-
ny $rodek transportu wraz z optatami
dodatkowymi.

Zwrot kosztéw dojazdoéw

10% diety.

Zwrot kosztéw dojazdu do lub
z dworca/portu

rownowartos$¢ 1 diety.

Zwrot kosztéw noclegow

udokumentowanej rachunkiem hotelo-
wym w wysokosci nieprzekraczajacej
limitu okreslonego w zataczniku do
drugiego z rozporzadzen lub ryczatt
odpowiadajacy 25% wspomnianego
limitu.

Inne wydatki okreslone przez
pracodawce

wynikajacej z przedtozonych dokumen-
tow potwierdzajacych ich poniesienie.
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Postanowienia uktadu zbiorowego, re-
gulaminu wynagradzania lub umowy
o0 prace nie moga ustalac diety z tytutu
podrozy stuzbowej (krajowej i zagra-
nicznej) w kwocie nizszej od diety
krajowej, okreslonej na podstawie
przywotanych przepisow.

W delegacje wtasnym pojazdem
Rodzaj srodka transportu stuzacego
do odbycia podrézy stuzbowej wy-
znacza kazdorazowo pracodawca.
Moze on tez, na wniosek pracownika,
wyrazi¢ zgode¢ na odbycie podrozy
krajowej samochodem osobowym,
motocyklem lub motorowerem nie-
bedacym wtlasnoscia pracodawcy,
a podrozy zagranicznej samochodem
osobowym. Zwrot kosztéw nastgpu-
je wowczas w wysokosci stanowiacej
iloczyn przejechanych kilometrow
oraz stawki za 1 km.

Maksymalne wysoko$ci wspomnia-
nych stawek uzaleznione sg od rodzaju
pojazdu, a w przypadku samochodu
— od pojemnosci jego silnika. Okresla
je rozporzqdzenie Ministra Infrastruk-
tury z 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywa-
nia do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerow
niebedqcych wlasnosciq pracodawcy
(Dz.U. nr 27, poz. 271 ze zm.).

Aktualnie stawki te wynosza odpo-

wiednio:

¢ 0,1382 zt — dla motoroweru,

¢ 0,2302 zt — dla motocykla,

¢ 0,5214 zt— dla samochodu osobowe-
20 0 pojemnosci silnika do 900 cm?,

¢ 0,8358 zt — dla samochodu osobo-
wego o pojemnosci silnika powyzej
900 cm’.

Wylaczenia z podstawy wymiaru
sktadek

Przepisy rozporzqdzenia sktadkowe-
go (Dz.U. nr 161, poz. 1106 ze zm.)
zwalniaja z osktadkowania diety
i inne naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowej pracownika — do wysoko-
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$ci okreslonej w przepisach dotycza-
cych pracownikow sfery budzetowe;.
Oznacza to, ze jesli pracodawca wy-
ptaca $wiadczenia z tytutu podrozy
stuzbowej — zarowno krajowej, jak
i zagranicznej — na zasadach i w wy-
sokos$ciach okres$lonych w rozporzg-
dzeniach z 19 grudnia 2002 r., nie
powinien od nich nalicza¢ sktadek.
Zauwazmy, ze w przypadku nalezno-
$ci dokumentowanych rachunkami lub
biletami nie obowiazuje — poza zwro-
tem za nocleg w podrézy zagranicznej
— jakas konkretna kwota graniczna.
Zwrotowi 1 wylaczeniu z podstawy
podlegaja wigc petne kwoty zapisane
na bilecie lub rachunku.

Ryczalt na jazdy lokalne
Pracodawca moze rowniez podpisaé
z pracownikiem umowe cywilnopraw-
ng na uzywanie w celach stuzbowych
do jazd lokalnych pojazdu niebgdace-
go wilasnos$cia pracodawcy. Pracow-
nikowi przystuguje wowczas zwrot
kosztow w formie ryczattu, ktérego
wysokos¢ odpowiada iloczynowi
przyznanego limitu kilometrow i ak-
tualnej stawki za 1 km. Miesigczny
limit kilometréw na jazdy lokalne
ustala pracodawca. Jego wysokos¢
uzalezniona jest od liczby mieszkan-
céw w gminie lub miescie, w ktérym
zatrudniony jest pracownik, i nie moze
przekroczy¢:
¢ 300 km — przy liczbie do 100 tys.
mieszkancow,
¢ 500 km —ponad 100 tys. do 500 tys.
mieszkancow,
¢ 700 km — ponad 500 tys. miesz-
kancow.
Pracownikom stuzby lesnej limit ten
moze by¢ podwyzszony do 1500 km.
Natomiast pracownicy stuzb ratowni-
czych i innych wlasciwych instytucji,
w sytuacji zagrozenia kleska zywio-
towa lub usuwania jej skutkoéw albo
skutkow katastrofy ekologicznej moga
mie¢ przyznany limit do 3000 km.
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WARTO WIEDZIEC
Wyplata ryczaltu nastepuje na
podstawie pisemnego o$Swiad-
czenia pracownika o uzywaniu
przez niego pojazdu do celow
stuzbowych w danym miesiacu.
Co wazne, kwote ustalonego ry-
czaltu nalezy pomniejszy¢ o 1/22
za kazdy roboczy dzien nieobec-

nos$ci pracownika w miejscu pracy
z powodu choroby, urlopu, podré-
zy sluzbowej trwajacej co najmniej
8 godzin lub innej nieobecnosci,
a takze ilo$¢ dni, w ktérych pra-
cownik nie dysponowal pojazdem
do celow stuzbowych, np. z powo-
du jego awarii.

Ryczalt tez zwolniony

Podobnie jak inne naleznosci z tytu-
hu podrézy stuzbowych, takze ryczatt
na jazdy lokalne nie wchodzi do pod-
stawy wymiaru sktadek. Zwolnienie
to wynika z § 2 ust. I pkt 13 roz-
porzqgdzenia skladkowego. Przepis
ten wylacza z osktadkowania zwrot
kosztéw uzywania przez pracowni-
kow w jazdach lokalnych, dla potrzeb
pracodawcy, pojazdéw niebedacych
jego wlasnoscia. Zwolnienie to jest
ograniczone do wysokosci miesigcz-
nego ryczattu pieni¢znego lub do
wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej przy zastosowaniu stawek
za 1 km, jes$li przebieg pojazdu jest
udokumentowany przez pracownika
w odpowiedniej ewidencji prowadzo-
nej wedlug zasad okreslonych w prze-
pisach o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych.

Bledy pracodawcow
Nieprawidtowosci ptatnikow doty-
czg glownie wylaczania z podstawy
wymiaru zbyt wysokich $§wiadczen
z tytulu podrézy stuzbowych.

I tak:

& przy ustaleniu diety z tytutu kra-
jowej podrézy stuzbowej na wyz-
szym poziomie niz wynikajacy ze
stosownego rozporzadzenia, ble-
dem jest wylaczenie calej kwoty
z oskladkowania,

¢ przy ustaleniu diet z tytulu po-
dr6zy, bledem jest wyplacanie
i wylaczanie z podstawy skladek
pelnych diet, mimo zapewnienia
pracownikowi czesciowego lub
calkowitego wyzywienia,

& mimo przebywania pracownika na
zwolnieniu lekarskim, bledem jest
wyplacanie i wylaczanie z pod-
stawy wymiaru skladek pelnych
ryczaltow na jazdy lokalne.

Bogdan Majkowski
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

PAZDZIERNIK 2011 www.ZESZYTYUS pL

Wazne:
% Zasady wyptacania nalezno-

RY
»

K2
»

.
*

R/
*

K2
»

B3

Y
»

*

$ci z tytutu podrézy stuzbowe;j
w jednostkach sfery budzetowej
reguluja rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 19
grudnia 2002 r.

U pozostatych pracodawcéw za-
sady te powinny by¢ okreslone
w uktadzie zbiorowym pracy,
regulaminie wynagradzania lub
W umowie o prace.

Swiadczenia wyptacane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
oraz w obowigzujacych wyso-
kosciach sg wytagczone z pod-
stawy wymiaru sktadek.

W razie przyznania Swiadczen na
wyzszym poziomie, od réznicy
miedzy wyptacona kwota a wy-
nikajaca z przepiséw naliczamy
obcigzenia sktadkowe.

Ryczatt na jazdy lokalne zmniej-
szamy o 1/22 za kazdy dzien nie-
obecnosci pracownika w pracy
czy tez niemoznosci korzystania
z pojazdu, na uzywanie ktérego
zostata zawarta umowa.
Prawdopodobnie od 1 stycz-
nia 2012 r. beda obowiagzywaty
zmienione przepisy dotyczace
podrézy stuzbowych. Nowe
przepisy zaktadaja zmiany
w sposobie obliczania nalezno-
$ci powstatych z tytutu podrézy
krajowej. Za podrdz krajowa
trwajacg do 8 godzin - dieta nie
bedzie przystugiwata.
Wysokos¢ diety krajowej wzros-
nie z dotychczasowych 23 zt do
30 zt. Ulegnie zmianie tez sposob
okreslania wysokosci diety, gdy
pracownik ma juz zapewnione
wyzywienie.

Pracownikowi bedzie przy-
stugiwata dieta, mimo nie-
przedstawienia dokumentéw
potwierdzajacych wydatki.
Bedzie musiat jednak ztozy¢
oswiadczenie. Przy zagranicz-
nej podrézy stuzbowej be-
dzie mozna ustali¢ wiecej niz
jedno panstwo docelowe po-
drézy stuzbowej pracownika,
w sytuacji gdy wykonuje on
prace w wiecej niz jednym kraju.
Pozwoli to unikna¢ dotychczaso-
wych watpliwosci pracodawcow,
co do stawki diety pracownika
przemieszczajacego sie np. po-
miedzy trzema panstwami.
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Sprawdz co zrobi¢, by naprawi¢ popetniony btad

Zasitek wyptacony przez nieuprawnionego ptatnika

» Czasem przez nieuwage ptatnicy, mimo braku uprawnien, wyptaca swym pracownikom zasitki. Jak postapic w tej sytuacji? Czy
zwrdci¢ sie do pracownika o zwrot tego zasitku, przekazac¢ sprawe do ZUS i czekaé na wypfate z tej instytucji? To dylemat wielu

ksiegowych.

Trzeba wystapi¢ do ZUS z wnioskiem
o wyrazenie zgody na uznanie w dekla-
racji rozliczeniowej ZUS DRA kwoty
wyplaconych zasitkéw.

Na wstepie przypomnijmy, Zze prawo
do zasitkow z ubezpieczenia choro-
bowego i ich wysokos$¢ ustalaja oraz
zasitki te wyptacajg platnicy sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, ktorzy
zglaszaja do ubezpieczenia chorobo-
wego powyzej 20 ubezpieczonych.
Ta zasada ma zastosowanie do 0osob
pozostajacych w ubezpieczeniu choro-
bowym, gdyz osobom uprawnionym
do zasitkow za okres po ustaniu ubez-
pieczenia zasitki wyptacane sg przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
ZUS jest rowniez ptatnikiem zasitkow
we wszystkich pozostatych przypad-
kach, tj.:
¢ ubezpieczonych, ktorych ptatnicy
sktadek zglaszaja do ubezpiecze-
nia chorobowego nie wigcej niz
20 ubezpieczonych,
¢ ubezpieczonych prowadzacych po-
zarolnicza dzialalno$¢ i wspotpra-
cujacych z nimi,
¢ duchownych,
¢ ubezpieczonych podlegajacych
ubezpieczeniu chorobowemu w Pol-
sce z tytutu zatrudnienia u praco-
dawcy zagranicznego.

Liczbe¢ ubezpieczonych ustala si¢
na dzien 30 listopada poprzedniego
roku kalendarzowego, a w stosunku
do ptatnikow, ktorzy na ten dzien nie
zgtaszali nikogo do ubezpieczenia
chorobowego, wedtug stanu na pierw-
szy miesiac, w ktorym dokonali takie-
go zgloszenia. Obowigzujace przepisy
nie przewiduja mozliwosci wydania
przez ZUS upowaznienia do wyplaty
zasitkow platnikowi niespelniajacemu
tych warunkow.

Pracownik nie ponosi konsekwencji
za negatywne dzialania ptatnika
Nalezy tu przede wszystkim wyjas-
ni¢, ze pracownik nie moze ponosic¢
negatywnych konsekwencji dziatan
pracodawcy. Jego $wiadczenie nie

jest $wiadczeniem nienaleznym, do
ktorego zwrotu byltby zobowigzany
na mocy przepisow ustawy syste-
mowej.

Za kwoty nienaleznie pobranych

$wiadczen uwaza sig:

1) $wiadczenia wyptacone mimo za-
istnienia okolicznos$ci powoduja-
cych ustanie prawa do $wiadczen
albo wstrzymanie ich wyptaty
w calosci lub w czesci, jezeli oso-
ba pobierajaca §wiadczenie byta
pouczona o braku prawa do ich
pobierania,

2) $wiadczenia przyznane lub wypta-
cone na podstawie nieprawdziwych
zeznan lub fatszywych dokumentow
albo w innych przypadkach $wiado-
mego wprowadzania w btad organu
wyplacajacego swiadczenia przez
osobe pobierajaca $wiadczenia.

Udokumentowany wniosek platnika

do ZUS

W zaistnialej sytuacji ptatnik powi-

nien wystapi¢ do ZUS z wnioskiem

o wyrazenie zgody na uznanie w de-

klaracji rozliczeniowej ZUS DRA

kwoty wyptaconych zasitkow. Za
samo dokonanie wyptaty naleznego
$wiadczenia, tyle ze przez nieupo-
wazniony podmiot, ZUS nie natozy
sankcji karnych ani nie wyda decyzji
naktadajacej obowiazek zwrotu za-
sitku. Do wniosku nalezy dotaczy¢
dokumenty, na podstawie ktorych
zostalo ustalone prawo do zasitku

i dokonano jego wyptaty, tj.:

& zaswiadczenie lekarskie na druku
ZUS ZLA,

# odpis (ksero) karty zasitkowej,

¢ dokument potwierdzajacy wyplate
zasitku (np. kopia przelewu, doku-
ment KW, lista placy),

& zaswiadczenie ptatnika ZUS Z-3,
w ktorym nalezy wpisa¢ wyna-
grodzenia stanowiace podstawe
wymiaru zasitku.

Decyzja ZUS
Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze ZUS
moze poprosi¢ o inne dokumen-
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ty. W przypadku gdy stwierdzi, ze
zasilek zostal wyptacony naleznie
i w prawidlowej wysokosci, to wy-
razi zgodg¢ na rozliczenie wyptaco-
nej kwoty zasitku w ci¢zar sktadek.
Gdyby jednak okazato si¢, ze ptatnik
nie obliczyl prawidlowo kwoty za-
sitku, to zatwierdzeniu przez ZUS
bedzie podlegata wyltacznie kwota
nalezna. Platnik otrzyma wowczas
informacje, ile wynosi prawidlowo
wyliczona kwota zasitku i bedzie
musial dokona¢ korekty dokumentow
rozliczeniowych oraz ewentualne]
doptaty sktadek wraz z odsetkami
za zwloke, w przypadku gdyby wy-
ptacona kwota zasitku okazala si¢
wyzsza o nalezne;j.

Problematyka znajduje oparcie w prze-
pisach art. 46 ust. 2, art. 84 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (tekst jednoli-
ty: Dz.U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze
zm.) oraz art. 61 ustawy z 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jed-
nolity: Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512
ze zm.).

Magdalena Jedrzejewska
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Statych Czytelnikéw
nZeszytow
Ubezpieczen
Spotecznych”
zapraszamy
do wydawnictwa
na bezpfatne spotkania
z ekspertem.

O termin najblizszego
spotkania zapytaj
e-mailem: us@wip.pl
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Przeczytaj, a poprawnie obliczysz okres zasitkowy

Czy do okresu zasitkowego nalezy wliczy¢ dni, za ktore pracownik nie miat prawa

do swiadczen?

» Utrata prawa do zasitku chorobowego nie moze by¢ utozsamiana w skutkach z utratg waznosci zaswiadczenia lekarskiego, co
sprawia, iz okres zwolnienia lekarskiego, za ktéry ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego, winien by¢ wliczony do

okresu zasitkowego.

Jak wynika z przepisow ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, ZUS oraz platnicy
sktadek sg uprawnieni do kontrolo-
wania ubezpieczonych co do prawid-
towosci wykorzystywania zwolnien
od pracy zgodnie z ich celem oraz sa
upowaznieni do formalnej kontroli
zaswiadczen lekarskich.

Kontrola prawidlowosci wykorzysty-
wania zwolnien lekarskich od pracy
z powodu choroby, w mysl przepi-
SOW rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu kontroli pra-
widlowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy oraz formalnej
kontroli zaswiadczen lekarskich, po-
lega na ustaleniu, czy ubezpieczony
w okresie orzeczonej niezdolno$ci do

pracy:

1. nie wykonuje pracy zarobkowej,
2. nie wykorzystuje zwolnienia lekar-
skiego od pracy w sposob niezgod-
ny z jego celem.
W przypadku stwierdzenia, ze ubez-
pieczony wykonuje w okresie orze-
czonej niezdolnos$ci do pracy prace
zarobkowa lub wykorzystuje zwol-
nienie od pracy w sposob niezgodny

z celem tego zwolnienia, traci prawo
do zasitku chorobowego za caty okres
tego zwolnienia.

Czy utrata prawa do zasitku
chorobowego oznacza jednoczesnie,
ze ubezpieczony jest zdolny do pracy?
Odpowiedz na to pytanie bedzie ne-
gatywna.

Wskaza¢ nalezy, iz czym innym jest
utrata prawa do zasitku, o ktorej mowa
w art. 17 ustawy zasitkowej, a czym
innym utrata wazno$ci zaswiadczenia
lekarskiego, co zostato uregulowane
w art. 59 ustawy zasitkowej.

Utrata prawa do zasitku jest swoistego
rodzaju sankcja dla pracownika za wy-
korzystywanie zwolnienia lekarskiego
Z jego celem — zostaje on pozbawiony
srodkow finansowych.

Jednakze stwierdzenie zaistnienia
okolicznosci wskazanych w art. 17
ustawy zasitkowej powoduje wyltacz-
nie utratg prawa do zasitku chorobo-
wego.

Nie ma skutku w postaci utraty waz-
nos$ci (,,anulowania”) zwolnienia
lekarskiego i jednoczesnego stwier-
dzenia, ze pracownik jest zdolny do

pracy.

Upewnij sig, jak bezbtednie obliczy¢ podstawe wymiaru zasitku

Premia bilansowa a podstawa wymiaru zasitku

> Wiasciwe ustalenie podstawy wymiary zasitkdw jest bolagczka wielu ptatnikow. Jedna ze zgtaszanych watpliwosci stanowi wliczenie
do podstawy wymiaru zasitku premii bilansowej, okreslonej kwotowo w umowie o prace.

Juz na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze
odpowiedz zalezy od tego, czy premia
jest wyptacana za okres pobierania
zasitku.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru za-
sitku chorobowego nie uwzglednia si¢
sktadnikow wynagrodzenia, do kto-
rych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku,
zgodnie z postanowieniami uktadow

zbiorowych pracy lub przepisami
o wynagradzaniu, jezeli s3 wyptaca-
ne za okres pobierania tego zasitku.

Jezeli premia bilansowa nie jest wypla-
cana za okres pobierania zasitku, to po-
winna by¢ uwzgledniania w podstawie
wymiaru §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego. Poniewaz jej wysokos$¢
jest ustalana kwotowo, ma by¢ uwzgled-
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OKkres zwolnienia, za ktory pracow-
nik utracil prawo do zasiltku choro-
bowego, powinien by¢ wliczony do
182 dni okresu zasitkowego, pod
warunkiem jednak, iz w tym czasie
pracownik nie zrezygnuje z korzy-
stania ze zwolnienia lekarskiego i nie
powrdci do pracy. Okres zwolnie-
nia lekarskiego, za ktory pracow-
nik utracil prawo do zasilku, nalezy
uzna¢ za nieobecno$¢ usprawiedli-
wiona nieplatna.

Tematyka znajduje uzasadnienie w prze-
pisach art. 8, art. 17, art. 59 ustawy
z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst
Jednolity: Dz.U.z 2010 r. nr 77, poz. 512
zezm.) 1 § 5 rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 27 lipca
1999 r. w sprawie szczegolowych zasad
i trybu kontroli prawidlowosci wykorzy-
stywania zwolnien lekarskich od pracy
oraz formalnej kontroli zaswiadczen
lekarskich (Dz.U. nr 65, poz. 743 ze zm.).

Renata Zawislak
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

niana w podstawie wymiaru zasiltku
w kwocie faktycznie wyplacone;j.

Zaprezentowany temat reguluja prze-
pisy art. 41 ust. 1 ust. 1i2 ustawy
chorobowej (tekst jednolity: Dz.U.
z 2010 r. nr 77, poz. 512 ze zm.).

Krystyna Tymorek
radca prawny
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Dokumentacja ZUS

Przychod z umowy o dzietow ZUS Rp-7

Pracownik odchodzi na
emeryture. Czy ujmowac osklad-
kowane umowy o dzielo tego
pracownika z lat 1999-2010

w druku ZUS Rp-7?

specjalista ds. ptac ze Stupska

W tym przypadku nalezy wy-
kaza¢ w ZUS Rp-7 oprécz przy-
chodu pracownika uzyskanego
z tytutu stosunku pracy réwniez
przychéd uzyskany z tytutu
umowy o dzieto, ale nie od stycz-
nia 1999 r,, tylko od 14 stycznia
2000 r., tj. od dnia, w ktérym
powstat obowigzek odprowa-
dzania sktadek z tytutu umowy
o dzieto zawartej z wtasnym
pracownikiem. Od 14 stycznia
2000 r. przychéd z tytutu umo-
wy o dzieto zawartej z wtasnym
pracownikiem jest traktowany
jako przychéd ze stosunku pra-
cy, wiec nalezy go zsumowac¢
z przychodem uzyskanym ze
stosunku pracy i podac tacznie
w ZUS Rp-7.

Osoba, ktora wykonuje prace wy-
lacznie na podstawie umowy o dzie-
to, nie podlega ubezpieczeniom

spotecznym. Samoistna umowa
o dzieto nie jest bowiem tytutem
do ubezpieczen.

Obowiazek ubezpieczen spotecznych
z tytutu umowy o dzieto istnieje nato-
miast wtedy, gdy umowa taka zostala
zawarta z wlasnym pracodawca lub
jest wykonywana na rzecz wlasnego
pracodawcy. W takich przypadkach
umowa o dzieto jest w zakresie ubez-
pieczen spotecznych traktowana jak
umowa o pracg. W mysl bowiem art.
8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych za pracownika
uwaza si¢ rowniez osob¢ wykonu-
jaca prac¢ na podstawie umowy
o dzieto, jezeli umowe taka zawarta
z pracodawca, z ktéorym pozostaje
w stosunku pracy lub jezeli w ra-
mach takiej umowy wykonuje prace
na rzecz pracodawcy, z ktéorym po-
zostaje w stosunku pracy. Powyzsze
dotyczy uméw o dzieto zawartych od
14 stycznia 2000 r.

Jezeli zatem pracownik wykonuje
dodatkowo umowe o dzieto zawar-
ta w okresie od 14 stycznia 2000 r.
z wlasnym pracodawca lub na pod-
stawie tej umowy wykonuje prace
na rzecz wlasnego pracodawcy, to
podlega obowigzkowo ubezpiecze-

Sprawdz niezbedna dokumentacje

Urodzenie dziecka za granica

Nasza pracownica podczas

urlopu za granicq urodzita

dziecko. Jakie powinna przed-

tozy¢ dokumenty, abysmy mogli

wyplacac zasitek macierzynski?
specjalista ds. ptac z Ciechanowa

Dokumentem do wypftaty za-
sitku macierzynskiego za okres
od dnia porodu jest skrécony
odpis aktu urodzenia dziecka.
W przypadku niektérych kra-
jow, tak samo jak w przypad-
ku zasitku chorobowego, nie
wymaga sie od ubezpieczonego
przettumaczenia na jezyk pol-
ski. Nalezy to do ptatnika zasitku.

I tak nie wymaga si¢ od ubezpieczo-
nego przettumaczenia na j¢zyk polski
zaswiadczenia lekarskiego wystawio-
nego na terytorium panstwa czlon-
kowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Poro-
zumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej, w jezyku urzedowym
tego panstwa. Ttumaczenia zaswiad-
czenia lekarskiego dokonuje w tym
przypadku platnik zasitku.

Podstawa prawna:

art. 53 ust. 12, art. 57 ust. 1 pkt 2
ustawy z 25 czerwca 1999 r.
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niom emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu
zaré6wno z tytulu umowy o prace,
jak iz umowy o dzieto. Osoba taka
z tytutu umowy o dzielo zawarte;j
w okresie do 13 stycznia 2000 r. nie
byta obejmowana ubezpieczeniami
spotecznymi — ani obowigzkowo, ani
dobrowolnie.

Z kolei podstawg wymiaru emerytury
i renty stanowi przeci¢tna podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne do 31 grudnia 1998 r.,
a takze na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe — od 1 stycznia 1999 r.
W zaswiadczeniu nalezy wykazaé
wynagrodzenie (przychod) uzyski-
wane w okresie trwania stosunku
pracy, od ktorego istniat obowiagzek
optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

Podstawa prawna:

§ art. 8 ust. 2 ustawy z 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity:
Dz.U. 22009 r. nr 205, poz. 1585
ze zm.).

Renata Gawecka
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jedn.: Dz.U. z 2010 r.
nr 77, poz. 512 ze zm.),

§ §5,§5a, 8§12 pkt2i3,§13 ust. 1
i 2 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z 27 lipca
1999 r. w sprawie okreslenia do-
wodow stanowigcych podstawe
przyznania i wyptaty zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz.U. nr 65, poz. 742 ze
zm.).

Renata Gawecka
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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Sprawdz, czy zasitek przystuguje tylko ze stosunku pracy

Czy zasitek macierzynski przystuguje z dwoch zrodel?

Nasza pracownica (pol etatu
z pensjq nizszq od minimalnej)
prowadzi jednoczesnie jed-
noosobowq dzialalnos¢
gospodarczq. Aktualnie
pracownica jest w cigzy i prze-
bywa na zwolnieniu lekarskim.
Czy ma ona prawo do zasitku
chorobowego, a w przysziosci
macierzynskiego z 2 tytutow?
ksiegowa z Radomia

Z tytutu prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej
pracownica bedaca na zwolnie-
niu lekarskim nie bedzie miata
prawa do zasitku chorobowego
z tytutu dziatalnosci, a jedynie
z tytutu stosunku pracy.

Osoba bedaca pracownikiem i pod-
legajaca z tego tytutu obowiazkowo
ubezpieczeniu chorobowemu nie moze
jednoczesnie podlegac¢ dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu. Ozna-
cza to, ze podlegajac obowigzkowe-
mu ubezpieczeniu z tytutu stosunku
pracy, z tytutu prowadzonej pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej nie
mozna przystapi¢ do ubezpieczenia
chorobowego.

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe
i prawo do zasitkow z tytutu
dziatalnosci gospodarczej

W przypadku przebywania na ur-
lopie macierzynskim stosunek pra-
cy zostaje zawieszony, tytutem do
ubezpieczen jest zas w tym okresie
zasilek macierzynski. Jednak przy
zbiegu tytutu do ubezpieczen zasit-
ku macierzynskiego z pozarolnicza
dziatalno$cia gospodarcza sktadki na
ubezpieczenia spoleczne optaca si¢
z tytutu prowadzenia dziatalnosci.
Oznacza to, ze nie optaca si¢ sktadek
z zasitku macierzynskiego. W tym
okresie sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe sa obowiaz-
kowe. Rownoczesnie prowadzacy
dziatalno$¢ moze przystapi¢ do
dobrowolnego ubezpieczenia cho-
robowego.

Powyzsze stanowisko potwierdzit
w uchwale z 23 maja 2006 r.

Sad Najwyzszy (II1 UZP 2/06, OSNP
2007/1-2/20), wskazujac, ze przebywa-
nie na urlopie macierzynskim udzielo-
nym z tytutu zatrudnienia nie zwalnia
z obowigzku ubezpieczenia z tytulu
dziatalnosci gospodarcze;j.

Urlop macierzynski przystuguje naj-
pozniej na dwa tygodnie przed pla-
nowanym terminem porodu, a jezeli
pracownica nie ztozy wniosku o ten
urlop przed porodem, to pierwszym
dniem urlopu macierzynskiego jest
dzien urodzenia dziecka.

Zatem pracownica, ktora jednoczes-
nie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza,
w dniu urodzenia dziecka jest juz ob-
jeta obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutu tej dziatalnosci.
Ma wigc prawo przystapi¢ do dobro-
wolnego ubezpieczenia chorobowego
z tego tytulu od dnia, w ktérym po-
wstat obowiazek ubezpieczenia.

| |

WARTO WIEDZIEC
Jezeli po rozpoczeciu urlopu ma-
cierzynskiego pracownica przysta-
pi do obowiazkowych ubezpieczen
z tytulu prowadzonej dzialalnoSci
i do dobrowolnego ubezpiecze-
nia z tego tytulu, to powinien jej
przystugiwa¢ zasilek macierzynski
réwniez z tytulu dzialalnos$ci go-
spodarczej.
W konsekwencji za okres zasil-
ku macierzynskiego prowadzacy
dzialalno$¢ nie oplaca skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

Jak wynika z przepisow ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzynstwa, prawo do zasitku
macierzynskiego przystuguje ubez-
pieczonej, ktora w okresie ubezpie-
czenia chorobowego albo w okresie
urlopu wychowawczego urodzi lub
przyjmie na wychowanie dziecko.
Nalezy jednak wskazac¢, ze ZUS nie
podziela powyzszej interpretacji
przepisow. Istnieje duze prawdopodo-
bienstwo, ze w takiej sytuacji organ
rentowy wyda decyzje odmawiajaca
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prawa do zasitku macierzynskiego
z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W uzasadnieniu wskazanego powyzej
wyroku z 3 pazdziernika 2008 r. Sad
Najwyzszy wskazal, ze podleganie
przez pracownika obowigzkowemu
ubezpieczeniu chorobowemu, w ra-
mach ktorego ziscilo si¢ chronione
tym ubezpieczeniem ryzyko w posta-
ci urodzenia dziecka, skutkiem cze-
go pracownica uzyskala prawo do
zasitku macierzynskiego, wyklucza
mozliwos¢ przyjecia na gruncie obo-
wiqzujgcych przepisow, ze w chwili
zajscia chronionego zdarzenia pra-
cownica objeta byla rowniez dobro-
wolnie ubezpieczeniem chorobowym,
co z kolei pozwalatoby na uzyskanie
uprawnienia do drugiego zasitku ma-
cierzynskiego w zwigzku ze ziszcze-
niem si¢ tego samego ryzyka.

Osoba przebywajaca na urlopie macie-
rzynskim udzielonym z tytutu umo-
wy o pracg podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzonej jednoczes$nie dziatalno-
Sci gospodarcze;j.

Osoba ta nie ma prawa jednak do
zasitku macierzynskiego z tytutu tej
dziatalnosci.

Podstawa prawna:

§ art. 29-31 ustawy z 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢z-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r.
nr 77, poz. 512 ze zm.),
art. 6 ust. 1 pkt 1,51 19, art. 9 ust. 1,
art. 11, art. 14 ustawy z 18 pazdzier-
nika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (tekst jednolity: Dz.U.
22009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.).

Renata Zawislak
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Wejdz na
www.zeszytyus.pl
i zapisz si¢ na bezplatny
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Wazne dla emerytéw pracujacych za granica!

Czy od 1 pazdziernika br. ZUS zawiesi emeryture osobom pracujacym za granica?

» Z dniem 1 pazdziernika 2011 r. ZUS zawiesi emeryture osobom kontynuujacym zatrudnienie bez rozwigzania stosunku pracy
ze swoim aktualnym pracodawca. Nowe przepisy nie oming 0séb pracujacych poza Polska.

Z uwagi na wynikajaca z przepisow
unijnych zasade zré6wnania zdarzen
i okolicznosci, ktore zachodzg na tery-
torium ro6znych panstw cztonkowskich,
stosunek pracy nawigzany w innym
niz Polska panstwie cztonkowskim
nalezy traktowac na takich samych
zasadach jak stosunek pracy nawia-
zany w Polsce.

Z tego wzgledu ZUS na podstawie

art. 103a ustawy emerytalnej zawiesi

wyplate $wiadczen osobie zatrudnio-

nej:

¢ w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, a takze

¢ w jednym z panstw bedacych stro-
na umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym (Islandii, Lichten-
steinie, Norwegii i Szwajcarii),

jezeli nie poinformuje ona ZUS o roz-

wiazaniu z dotychczasowym praco-

dawcg umowy tam wykonywane;.

Identyczna zasada dotyczy osob
pracujacych w panstwach, z ktory-

Nowy obowiazki ZUS

mi Polske tacza dwustronne umowy
mi¢dzynarodowe z zakresu ubez-
pieczen spotecznych, ktore row-
niez przewiduja zrownanie zdarzen
i okolicznos$ci. Dotyczy to takich
krajow jak: USA, Kanady, Korei
Potudniowej, Macedonii, Chor-
wacji, Serbii, Czarnogory, Bosni
i Hercegowiny.

Obowiazki informacyjne nie obo-
wigzuja Polakéw zatrudnionych
w Australii. Umowa z tym panstwem
nie przewiduje bowiem zréwnania
zdarzen i okolicznosci.

Niezbedna dokumentacja

Jak wskazuje ZUS osoba zatrudnio-
na za granicg powinna o rozwigza-
niu umowy poinformowac na pismie
jednostke Zaktadu wyplacajaca jej
$wiadczenie.

Moze zrobi¢ to samodzielnie lub za
posrednictwem zagranicznej instytucji
ubezpieczeniowej miejsca zamiesz-

kania, do pisma zalaczajac dokument
(zaswiadczenie) potwierdzajacy roz-
wigzanie stosunku pracy z zagranicz-
nym pracodawca.

| ]

WARTO WIEDZIEC
Ubezpieczony nie musi przedkla-
da¢ ttumaczenia na jezyk polski
zaswiadczenia zagranicznego pra-
codawcy.

Omoéwione kwestie wynikaja
z art. 103a ustawy z 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedno-
lity: Dz.U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227
ze zm.) 1 ustawy z 16 grudnia 2010 r.
o zmianie ustawy o finansach publicz-
nych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. nr 257, poz. 1726).

Krzysztof Zielinski
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych

Straz Graniczna i PiP otrzymaja od ZUS dane o pfatnikach zatrudniajacych cudzoziemcow

) Straz Graniczna otrzyma wykaz pfatnikéw, ktérzy w ostatnim kwartale zgtosili do ZUS przynajmniej jednego cudzoziemca.
Analogiczne dane uzyska Panstwowa Inspekcja Pracy. Organy te beda miaty réwniez dostep do zgromadzonych w ZUS danych

na kontach pfatnikéw i ubezpieczonych.

Przygotowany przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej projekt
ustawy o skutkach powierzania wy-
konywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wykonuje postanowienia unijnej dy-
rektywy 2009/25/WE. Nowe przepisy
maja na celu przeciwdziatanie niele-
galnej migracji i nierejestrowanemu
zatrudnieniu cudzoziemcow w Polsce.
Przez ostatnie miesiace projekt prze-
chodzit konsultacje spoteczne.

Jak przewiduja autorzy projektu,
w przyszlosci mozna spodziewac si¢
wzrostu liczby imigrantéow zarobko-
wych, zwigzanego z potrzebami pol-
skiego rynku pracy, co jednocze$nie

moze wigzac si¢ ze wzrostem skali
nieewidencjonowanego zatrudnienia.
Temu ostatniemu maja przeciwdziataé
nowe przepisy, przyznajace szersze
uprawnienia kontrolne Strazy Gra-
nicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jakie dane o ptatnikach

i ubezpieczonych przekaze ZUS?

W ciggu miesiagca od zakonczenia
kwartatu ZUS bedzie miat obowia-
zek przekaza¢ Strazy Granicznej oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy wykaz
obejmujacy dane ptatnikow, kto-
rzy w ostatnim kwartale zglosili do
ubezpieczen spotecznych co najmniej
jednego cudzoziemca. Jezeli te orga-
ny zwrdca si¢ na pismie do Zaktadu
o udostepnienie danych o zgloszonym
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do ubezpieczen cudzoziemcu, ZUS
przekaze je w ciagu 7 dni.

Wglad do danych na kontach

PIP i Straz Graniczna beda kolejnymi
organami, ktore uzyskaja wglad do da-
nych na kontach ptatnikow i ubezpie-
czonych. Dzi$ dane z rejestrow ZUS
sa dostepne sagdom, prokuratorom, or-
ganom kontroli skarbowej, organom
podatkowym, komornikom sadowym,
osrodkom pomocy spotecznej, powia-
towym centrom pomocy rodzinie,
a takze Komisji Nadzoru Finansowego.

Stan aktualny na dzien oddania tekstu
do druku.

Leszek Skupski, prawnik

ANU77



